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Vision y Mision
Educar a todos los estudiantes para que sean adultos exitosos

Crearemos escuelas donde los estudiantes pertenezcan, prosperen y tengan
éxito. El personal siempre abogara, creera y se preocupara.

Personal Administrativo

Heather Vennes Jacquelyn Gainer Adrianne Kilzer
Director Subdirectora Subdirectora

Viridiana Flores Macias. Marviviana Navarro & Priscilla Holguin
Gerente de Oficina Secretaria de Asistencia

Direccion & Numero de Teléfono

19175 Third St. Oro Grande, CA 92368
Teléfono: (760) 245-9260
Fax: (760) 245-1339
Sitio Web: elementary.riversideprep.net



Resultados de Aprendizaje de los Estudiantes

Riverside Prepanatony’
Student Learning Otitcomes

Effective Language Skills
*Students can read, comprahend, and analyze instructional, mformational and fterary materials
*Students can effectively comemunicate ideas in writing while using appropriate formats, grammar and
tone for their grade level
*Students can verbally communicate ideas 1o groups and ndviduals in 2 manner appropriate to
audience and purpose

Effective Science and Technology Skills
*Students can properly create an expariment @ hypothesis by analyzing quantitative data.
*Students can analyz: & problem and use engineering practices to design a solution.
*Students undarstand the connections between Earth and Space Sclence, Physical Science, and Life
Science
*Students demonstrate an understanding of tachnology and computer programs, including navigation
of the Internet and familiarity with 3 variety of documents

Effective Science and Technology Skills
*Students demonstrate the ability to analyze data and make logical conciusions.
*Students demonstrate proficiency in basic sigebra, geometry, statistics, aad probability skills which
are the underlying principles in problem solving.
*Students demonsirate mastery of content by peer/self evaluation.
*Students utilize a variety of methods to modal problems including but not imited to, graphs, pictures,
and manpulatives.

Effective Social Science Skills
*Students demonsirate understanding and responsibility of political process in the context of local,
regional, national and ntarnational settings
*Students can identify the course of history that formed our current form of government along with
differences in other major forms of government.
*Studeats demonstrate an understanding of cultural diversity, its causes and how diversity affects
interpersonal relationships

Effective Life Skills

*Students can set goals and actualize these goals.

*Students can idantify the benefits of maintaining good health, good exarcise habits, and positive fe
choices.

*Students can idantify ther own indvidual strengths and weaknesses and seek methods to develop
them further.

*Students demonstrate the skills and processes needed to sesk employment and higher education.
*Students demonstrate hanesty and respect for themselres, ther peers and their community

Effective Life Skills

MRISIC:

*Students can demonstrate the sbillty to read and notate music

*Students can perform on mstruments or sing, sione and with others, 2 varied repertoire of music

*Students can demonstrate the ability to isten to, analyze, desorbe and evaluate music and music

performances.

*Students will have an understanding of music in relation to history and culture. VISUAL ARTS:

*Students will be able to understand and apply media, technigues, and processes.

*Students are able to choose and evaluate arange of subject matter, symbals and ideas
*Students can demonstrate the ability to reflect won and 2ssess the characteristics and merits of

their work and the work of others




Horario

Breakfast in the Classroom 8:00-8:30am
School Begins 8:30am

4" Grade Recess 9:35-9:50am
1% Grade Recess 9:55-10:10am
2" Grade Recess 10:15-10:30am
TK/Kinder Lunch 10:35-11:20am
1% Grade Lunch 11:50-12:35pm
2" Grade Lunch 11:25-12:10pm
34 Grade Lunch 11:00-11:45am
4" Grade Lunch 12:40-1:25pm
5" Grade Lunch 12:15-1:00pm
34 Grade Recess 1:30-1:45pm
5" Grade Recess 1:50-2:05pm
TK/K Recess 2:10-2:25pm
School Ends 3:30pm

Minimum Day Bell Schedule
5




Breakfast in the Classroom 8:00-8:30am
School Begins 8:30am
TK/K/1% Grade Recess 9:55-10:10am
21d/3rd Grade Recess 10:15-10:30am
4'h/5th Grade Recess 9:35-9:50am
TK/K Lunch 10:35-11:20am
1** Grade Lunch 11:50-12:35pm
2" Grade Lunch 11:25-12:10pm
34 Grade Lunch 11:00-11:45am
4" Grade Lunch 12:40-1:25pm
5" Grade Lunch 12:15-1:00pm
School Ends 1:30pm




Admisiones

La ley estatal requiere que los padres presenten evidencia de las vacunas indicadas a
continuacidn para cada estudiante al momento de inscripcion. Las inmunizaciones
requeridas deben ser actuales para todos los alumnos de las edades 4-6 e incluir las
siguientes:

Poliomielitis, “Polio”- OPV o IPV (4 dosis)
e 3 dosis estan bien mientras una fue dada en o después del 4° cumpleafios
o Ladifteria, el tétanos (tos ferina) DTaP o DTP, DT (5 dosis).
e 4 dosis estan bien mientras una fue dada en o después del 4° cumpleafios
e Sarampion, Paperas, Rubeola MMR o MMR-V (2 dosis)
e Ambas dadas en o después de primer cumpleafos
e Hepatitis B- Hep B o HPV (3 dosis)
e Varicela - VAR, MMR-V o0 VZV (2 dosis)

A partir del 2016, las exenciones de creencias personales ya no son permitidas bajo SB
277. Si su hijo fue admitido al kinder de transicion en el 2015 con una exencion valida
de creencias personales por una vacuna requerida, esta exencion permanecera vigente
hasta la finalizacion del sexto grado.

Planes de Educacion Individual (IEP) y Reportes Educacionales Psicoldgicos deben ser
entregados junto con la solicitud de inscripcion, si los hay, a fin de que la solicitud sea
considerada completa.

Paquetes de inscripcidon completos deben ser entregados al centro de inscripciones,
localizado en el campus de la escuela secundaria/preparatoria en 19900 National Trails
Highway, Oro Grande CA, 92368. Se pueden comunicar via telefénica al (760) 243-
5884.



Procedimientos de Campus

Seguridad de Campus

El Distrito Escolar de Oro Grande ha contratado a un Oficial de Recursos Escolares
quien estara asignado a los tres campus durante todo el dia escolar y en eventos
escolares antes y después de la escuela. El distrito también trabaja con Watchmen
Security para proporcionar servicios de seguridad antes, durante y después de la
escuela en los tres campus de Riverside Preparatory.

Campus Cerrado

A fin de mantener a los estudiantes en un ambiente supervisado y seguro, la Primaria
Riverside Preparatory es un campus cerrado. Los estudiantes no deberan abandonar el
recinto escolar en ningun momento durante el dia, a menos que un padre o guardian
venga a recoger a él/ella. Los estudiantes que salen de la escuela sin autorizacion se
clasificaran como un alumno que se va de pinta y sujetos a accion disciplinaria y
posibles fianzas.

Llegada y Partida

La escuela abre para la llegada de estudiantes a las 8:00 a.m. Los estudiantes deben
caminar directamente a la cafeteria o al patio de recreo después de salir del autobus o
tras ser dejados en la zona designada para que los padres dejen a sus estudiantes. Las
clases comienzas puntualmente a las 8:30 a.m. Se espera que los estudiantes estén en
clase, sentados y listos para aprender cuando empiece la escuela. Los estudiantes que
ingresen después de la hora de inicio de clase seran considerados tarde y tendran que
llevar un pase de la oficina para ser admitidos a clase.

Pdéngase en contacto con el maestro de su hijo a través de correo electronico o
mensaje de texto no mas tarde de las 3:00 p.m. si surge cualquier cambio de
transportacién. Cambios de transportacién no seran aceptados después de las
2:30p.m. en dias regulares y después de las 12:00 p.m. en dias minimos. Si un
estudiante necesita salir del campus antes del final del dia (3:30 pm), los padres o
guardianes tendran que firmar la salida del estudiante en la Oficina de Asistencia y sera
marcado como una salida temprana. Cualquier persona recogiendo a un estudiante de
la escuela debe ser mayor de 18 afos, debe estar preparado para presentar una
identificacion valida y debe estar enumerado en el archivo del estudiante o en su tarjeta
de emergencia.

Ademas, los estudiantes no pueden cambiar su método de transportacion durante el
afno escolar sin permiso del departamento de transportacién que apruebe que una
mudanza u otra circunstancia exijan una ruta de autobus actualizada. Los estudiantes
no pueden viajar en autobus con amigos o andar en rutas diferentes a lo largo del afo
escolar. Los estudiantes en grados TK a 3° tendran una tarjeta de autobus adjunta a
sus mochilas. Esta tarjeta es dada a todos los estudiantes en el principio del afio
escolar. Los estudiantes que no lleven su tarjeta de autobus pueden ser negados
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transporte y pueden ser dados una multa de autobus. Hay una tarifa de $5.00 por
reemplazo de tarjetas perdidas. Cualquier adulto recogiendo a un estudiante de grados
TK-3° del autobus debe tener una tarjeta correspondiente para mostrarle al conductor
de autobus antes de que el estudiante sea liberado a ellos al final del dia.

Recogida y Dejada para Padres

Les pedimos a todos los padres que sigan los procedimientos de como dejar y levantar
estudiantes. La vida de un nifio no vale la pena el intento de ahorrar unos pocos
minutos.

Todos los estudiantes deben ser recogidos o dejados a lo largo del lado sur del campus
de la escuela primaria por la calle Portland. Los estudiantes no deben ser dejados en
frente de la escuela, en frente de la oficina de asistencia, o a lo largo del carril de
autobus antes o después de la escuela. Por favor, siga todos los carteles para
garantizar la seguridad de todos los estudiantes y conductores

Cualquier estudiante que camine a la escuela no puede cruzar National Trails Highway
o las vias del tren.

Los estudiantes que no sean recogidos de manera oportuna seran devueltos a la
oficina de asistencia para que los padres los recojan y los padres seran contactados.
En todos los casos, si un estudiante no es recogido a las 6:00 p.m., las autoridades
apropiadas seran contactadas.



Riverside Prep Elementary Campus Map
Pl i
'Q—E 'f‘g a4z ll—
[ 4
ol B
3] Speech » Rest
" " Restroom /\ \ Reading %1 . = ] & '
ol Bl - .l —
K xs T Pl\aygmmé \ Cofe | Wok o - Amphitheater — A
5 ||
"‘:': o u sl & (|[—] ™
R I R I P 3 —
b} O
=3 —
2 5|5 [ & g
2 Storage I ShadeArea 2 a v Il
Restroom g -—
2 Y o —
PR Q | A
: : - N o
Coferre a —
N I
92 § g H 8
& Kl
% a B F e e i f:¢| \ A
| Storage |—| | Parking s —
Parent Pic k-up
| 1111 | | RN | Parent Drop-0 ff
| Third Street Third Street
Parent Drop-off and Pick-up Procedures
-
* Please remain in car and drive through pick-up and drop-off area s
= Enter through Portland St. and check inwith staff at the STAR %
* Please be ready to tell staff vour child’s Last Narre, First Narme, and Grade >
* Follow the arrows onthe map and ONLY load and unload in the designated area -

Medicamento

Si un estudiante necesita tomar medicamento durante las horas escolares, debemos
seguir ciertos procedimientos para asegurar la administracion correcta de la
medicacion. Un adulto debe llevar toda la medicina a la escuela en su envase original y
etiquetado (ninguna bolsa, etc.). La ley del Estado de California (E.C. 49423) exige que,
antes de que cualquier nifio sea administrado medicamento en la escuela, debemos
tener permiso escrito del padre/tutor y del médico; esto incluye los medicamentos de
venta libre, como aspirina o Tylenol. La forma de permiso adecuada debe ser llenada
por el medico CADA aifo académico. Si a un nifio se le ha dado permiso de cargar un
inhalador, la oficina debe tener la documentacién apropiada de un médico. Estas
formas pueden obtenerse en la Oficina de Salud o en nuestro sitio web,
elementary.riversideprep.net.
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Articulos Perdidos, Encontrados y Confiscados

Por favor etiquete todos los articulos que son mandados a la escuela e incluya el
primer nombre y apellido del estudiante y su maestro. Esto nos ayudara a regresar
cualquier articulo que sea perdido y encontrado a lo largo del afio escolar. Todos los
articulos encontrados en el departamento de perdido y encontrado seran donados a la
caridad al final de cada semestre. Por favor estese atento a localizar todos los articulos
perdidos y confiscados como prendas y articulos tan pronto como sea posible. El
departamento de perdido y encontrado se encuentra en el edificio principal. Los padres
deben registrarse en la oficina de asistencia y obtener un pase de visitante para ver
objetos perdidos y encontrados.

Cumpleanos y Fiestas de Salén

No se entregaran globos, pifatas, flores u otros regalos navidefios a los estudiantes
durante el dia escolar para no distraer el entorno de aprendizaje o correr el riesgo de
dafiar los articulos mientras estan en el salén, en el patio de recreo o en el autobus.
Los padres son responsables de contactar al maestro de la clase de su estudiante con
respecto al permiso y los procedimientos apropiados para celebraciones

Cualquier articulo comprado para una fiesta en el salon de clases debe dejarse en la
oficina de asistencia para ser entregado al salon de clases. Si un padre quisiera
entregar articulos para un evento o celebracion, o ayudar en el aula durante este
tiempo, debe tomarse las huellas digitales y aprobarse como voluntario antes del
evento. Los formularios de huellas digitales se encuentran en la oficina principal

Todos los alimentos entregados para las celebraciones en el salon de clases deben
cumplir con los estandares nutricionales de California para las escuelas. La ley estatal
prohibe que las escuelas proporcionen a los estudiantes alimentos o bebidas que
contengan cualquier cantidad de grasas trans producidas industrialmente. Esto se
aplica a todos los alimentos y bebidas disponibles en los terrenos escolares durante el
dia escolar y el dia escolar extendido, incluidas las fiestas en el salon de clases y las
actividades antes y después de la escuela.

Algunas ideas para alimentos saludables que podrian proporcionarse para una
celebracion en el salon de clases incluyen: bandejas de frutas o verduras, galletas
integrales, galletas saladas, galletas de arroz, palomitas de maiz bajas en grasa, chips
de tortilla bajos en grasa con salsa o salsa de frijoles, bocadillos 100% de fruta, barras
de granola o cereal. Todos los alimentos y/o bebidas que se traen para las
celebraciones en el salon de clases deben estar pre empacados.

Comida y Bebidas Llevadas por Padres

Si comida o bebidas son llevadas a la escuela para un estudiante durante su almuerzo,
se requiere que un padre o tutor legal se siente con el estudiante en los bancos de
picnic ubicados en la parte delantera de la escuela porque alimentos y bebidas de
restaurantes puede causar una interrupcién en el entorno escolar. Esto no se aplica a
los padres/tutores legales que van a la oficina a entregar un almuerzo echo en casa a
los estudiantes durante el dia escolar.
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Escuela Libre de Tabaco

Nuestra escuela cumple con los reglamentos de Escuela Libre de Tabaco. Los
empleados y otros adultos no son permitidos usar tabaco en la propiedad, edificios o
vehiculos de la escuela, o en cualquier evento escolar. Esto incluye productos
electronicos o de vapor. Le agradecemos su cooperacion en el cumplimiento de

nuestra poliza.
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Pdlizas y Procedimientos de Asistencia

La asistencia es un componente integral del Cédigo de Honor y Comportamiento de
Riverside Preparatory. Se les pide a los padres y estudiantes que sigan estas guias
como parte de su acuerdo de asistir a la Escuela Riverside Preparatory. Si hay una
circunstancia atenuante que afectara la asistencia de su hijo, por favor contacte a la
oficina de asistencia lo mas pronto posible. Aqui hay algunos consejos utiles que le
ayudaran a seguir las directrices de asistencia:

Por favor verifique la ausencia de su hijo a través de una llamada telefénica o nota a la
escuela. La Sefiora Marviviana Navarro maneja todas las verificaciones a través de la
oficina de asistencia y puede ser alcanzada en 760-245-9260 ext. 112.

Una ausencia “justificada” es como sigue: enfermedad, cita al
doctor/dentista/ortodontista para el estudiante (con una nota del médico), dolor
por la perdida en la familia inmediata (1 dia para funerales en California, 3 dias
para funerales fuera del estado), o un tribunal ordend la apariencia del
estudiante.

15 ausencias justificadas y/o no justificadas son permitidas por todo el afo. A las
3, 6, 10 y 15 ausencias se enviara una carta a casa. A las 10 ausencias, los
padres y los estudiantes seran invitados a reunirse con el Subdirector para
revisar las polizas de asistencia y firmar un contrato de asistencia. A las 15
ausencias, el estudiante y padre se reuniran con el director y CWA.

Un patrén de extraccion temprana viola el Cédigo de Honor y Comportamiento y
puede requerir una reunién de padre/estudiante con el director o comité
ejecutivo. Tres extracciones tempranas cuentan como una ausencia.

Un patron de retrasos resultara en una reunién de
padre/estudiante/administracion y posible despido de la escuela. Tres retrasos
equivalen a una ausencia.

Los estudiantes que estan ausentes por 3 0 mas dias subsecuentes debido a
una enfermedad necesitaran proveer una nota del doctor al sitio escolar antes
del 4to dia.

RPES seguira todas las 6rdenes del médico. Si un estudiante es excusado de la
escuela por varios dias, no podra regresar hasta la fecha de regreso indicada en
la nota del médico.

Verificaciéon de Ausencia

La opcion preferida de verificacion de ausencia es una llamada telefonica el dia de la
ausencia de su hijo. Si usted decide escribir una nota, por favor incluya la siguiente
informacion:

Fecha en que escribio la nota

Primer nombre y apellido del alumno

Razon especifica de la ausencia

Fecha de ausencia(s)

Firma del Padre — Por favor indique su relacion al estudiante
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e Nombre del maestro del estudiante

Ausencias excesivas pueden considerarse una violacion del Cédigo de Honor y
Comportamiento y podria resultar en un contrato de asistencia. Los maestros permitiran
un dia por cada dia de ausencia para completar las asignaciones perdidas. Se espera
que los estudiantes se aseguren de completar cualquier pérdida de asignaciones y
sean responsables de obtener toda la informacion de sus profesores. La escuela no es
responsable de llamar a los padres que tienen alumnos que estan ausentes. Las
ausencias que no han sido verificadas por el padre/guardian dentro de tres dias seran
marcadas como injustificada o como un estudiante que se fue de pinta.

Salida Temprana de la Escuela

Los padres deben firmar la salida temprana de sus hijos en la oficina de asistencia
escolar, esto aplica para todas las salidas anticipadas. Es la pdliza de Riverside
Preparatory llamar a un nifio fuera de clase después de que su padre/guardian ha
llegado a la oficina. Todas las salidas anticipadas deben ser por una razén valida, como
una cita al doctor. Cada vez que un estudiante sea recogido antes del final del dia
escolar, sera registrada como una salida temprana. Cada tres salidas tempranas seran
igual a una ausencia injustificada y también contaran como una ausencia contra
asistencia perfecta para el afio escolar.

Estudio Independiente a Corto Plazo

Los padres pueden solicitar estudio independiente a corto plazo cuando su estudiante
estara fuera de clase por una razon aprobada. Ejemplos de actividades que requeririan
la colocacion de un estudiante en estudio independiente incluyen:

e Cirugia o tratamiento médico programado
e Recuperacion de una lesién o enfermedad
e Perdida de un familiar

Estudio independiente a corto plazo es de un minimo de cinco (5) dias escolares y un
maximo de veinte (20) dias escolares. Si un estudiante necesita mas de 20 dias de
instruccion, una reunion tendra que tomar lugar con la administracién para discutir otras
opciones.

La siguiente informacion se aplica a todas las solicitudes de estudio independiente:

e Todas las solicitudes de estudio independiente son realizadas a través de la
Subdirectora, la Sefiora Adrianne Kilzer, extension 115.

e Todas las solicitudes de estudio independiente deben realizarse por lo menos
con 1 semana de anticipacion siempre que sea posible.

e Todos los contratos de estudio independiente exigen una reunion con la
Subdirectora para firmar todo el papeleo necesario y obtener todos los
materiales necesarios durante la duracion del contrato de estudio independiente.

e Todo el trabajo completo de estudio independiente debe ser entregado a la
oficina principal una vez finalizado.
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Preparacion para Desastres

La preparacién para casos de desastre y seguridad son discutidos y son practicados en
todas los salones. Toda la escuela realiza ejercicios al menos una vez al mes con el fin
de familiarizar a los estudiantes y personal con los procedimientos de emergencia. La
Escuela Primaria Riverside Preparatory tiene un plan de emergencia especifico que
sera seguido en caso de una emergencia real.

Le pedimos que siga estas directrices en caso de una emergencia real:
1. Por favor no llame por teléfono a la escuela. Las lineas telefonicas son
necesarias para solicitar servicios de emergencia.
2. Sintonice su radio a estaciones locales. El sistema de radiodifusion de
emergencia es KFI 640 (AM).
3. La escuela va a mantener seguros a sus hijos hasta que ustedes puedan
llegar por ellos, o hasta que se determine que es seguro para enviarlos a casa.
4. Mantener actualizada la informacion de emergencia en el archivo de la
escuela. Los estudiantes no seran liberados a nadie excepto a aquellos
individuos cuyos nombres estan en archivo en nuestra oficina, asi que
asegurese que la informacion es actualizada regularmente.

Padres que recojan a sus estudiantes deben seguir estos procedimientos:
1. Recogida de Estudiantes — Registrese con los empleados estacionados en la
esquina de la calle Portland y la calle Third. Los padres procederan a la segunda
estacion, localizada en la calle State.
2. El empleado en la puerta de la calle State verificara que el nombre del adulto
registrandose es la persona escrita en la tarjeta localizadora como aquel que
puede recoger al nifio. El empleado entonces usara el radio para comunicar que
su(s) hijo(s) sean llevado(s) a la tercer puerta, localizada cerca de la esquina de
la calle Golden. Los padres tendran que firmar la salida de su(s) hijo(s). Es muy
importante que los padres recuerden que la escuela necesita tener un registro
de todos los estudiantes. Si usted esta trastornado y ansioso y se lleva a su hijo
sin seguir los procedimientos, no seremos capaces de mantener un ambiente
seguro y ordenado para nuestros estudiantes y empleados.
3. Proceda a la puerta 3 cerca de la calle Golden para recibir a su(s) hijo/hijos.
Una vez que los padres hayan recibido su(s) hijo/hijos, ellos tomaran un giro a la
izquierda en la calle Golden para salir a la calle First.

Tarjetas de Emergencia

En caso de una emergencia, se hara todo lo posible para ponerse en contacto con los

padres si el estudiante requiere atencion médica inmediata. Si un padre no puede ser
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alcanzado durante una emergencia, el numero de teléfono de emergencia en archivo
en la oficina de la escuela sera contactado. Es muy importante que cada estudiante
tenga una lista actualizada de contactos de emergencia en los archivos de la escuela 'y
que todos los contactos sean mayores de 18 anos. Si hay un cambio en la direccién,
teléfono, direccion de correo electronico o informacidon de contacto en caso de
emergencia, por favor notifique a la escuela inmediatamente.

Actividades Escolares y Eventos

Los estudiantes menores de 18 afios deben estar acompafnados por un padre o
guardian legal en todo momento al asistir a cualquier evento que no ocurra durante el
dia escolar regular. Estudiantes y nifios que no tengan la edad para atender a la
escuela no deben dejarse desatendidos a jugar durante los eventos patrocinados por la
escuela debido a problemas de seguridad. Funciones y eventos en la Escuela Primaria
Riverside Preparatory son intencionados para el disfrute de familiares y amigos, es
esperado que todos los asistentes presten su total y completa atencién a aquellos que
realizan las funciones. Los asistentes que fallen a seguir esta péliza pueden ser
invitados a abandonar el evento y los locales. Esto puede ser causa de destitucion de
la Escuela Primaria Riverside Preparatory. Todos los asistentes deben seguir el Cédigo
de Honor y Comportamiento de Riverside Preparatory durante eventos patrocinados
por la escuela, incluyendo la péliza que no permite goma de mascar y el Codigo de
Vestimenta.

Paseos Escolares y Eventos Deportivos

Alo largo de todo el ano, los estudiantes de vez en cuando salen de la escuela para
participar en paseos escolares del salon o eventos. Para obtener la preparacion de
estudiante y seguridad correcta, los estudiantes que califican para participar en el viaje
necesitan tener todos los materiales del paseo (dinero, forma de permiso, etc...)
entregados a su maestro antes de la fecha dada. Todas las normas de conducta y los
procedimientos seran respetados y aplicados en los paseos escolares, incluyendo el
Caodigo de Vestimenta.

Los padres son bienvenidos a ser voluntarios para ayudar en los paseos escolares y
eventos, pero todos los voluntarios deben ir a que les tomen sus huellas y ser
aceptados por el distrito. Formas para tomar las huellas pueden ser recogidas con la
Sefiora Anna Price, la Gerente Administrativa Escolar. Los padres que estan
dispuestos a acompafar en un paseo escolar y que conduzcan su propio vehiculo no
podran sacar a los hermanos de la escuela. Esto sera marcado como una ausencia
injustificada y no sera borrada por la oficina. Los padres tampoco pueden traer
hermanos, ya sean estudiantes de Riverside Preparatory o estudiantes de otro distrito,
a ninguna excursion patrocinada por la escuela.
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Ademas, todos los estudiantes que viajen a paseos escolares o eventos deben viajar
desde y hasta el evento en el autobus escolar u otra forma de transporte aprobada por
el distrito.

Procedimientos para Padres

Visitantes y Voluntarios

A los voluntarios se les tendran que tomar sus huellas y pasar una verificacion de
antecedentes antes de comenzar a ser voluntario. La Sefiora Marviviana Navarro
maneja todas las solicitudes de voluntarios, y puede ser contactada en
marviviana_navarro@riversideprep.net o extension 112. El distrito reembolsara el costo
de huellas que son aceptadas una vez que un recibo valido de los servicios es
entregado a la oficina de la primaria.

Los visitantes deben firmar en la oficina escolar cada vez que vienen a visitar. Una
placa de visitante sera emitida en la oficina principal a su llegada. La placa le indicara al
personal de la escuela y estudiantes que usted esta autorizado a estar en el campus.
Todos los visitantes deben respetar el cédigo de vestimenta y todas las otras reglas
mientras en el campus. Las placas de visitante deben permanecer en el campus en
todo momento.

El objetivo del programa de voluntarios del aula es reforzar los esfuerzos del maestro
en la educacion de nuestros estudiantes; por lo tanto, maestros y padres deberan tener
un horario establecido antes de que los padres entren al salén como voluntarios. Los
voluntarios estaran proveyendo a los estudiantes con la oportunidad de trabajar en
grupos pequefos y en actividades individuales. La asistencia de un adulto capaz en el
saldn le permite al maestro mas tiempo de hacer uso de sus aptitudes profesionales en
areas académicas. Los servicios de un voluntario dan apoyo. Los voluntarios
enriquecen los programas de saldn. El valor ofrecido a estudiantes y maestros es
enorme.

Aqui hay unos pocos recordatorios basicos de voluntarios:

17



Los padres deben estar vestidos apropiadamente y no estar vestidos con cualquier
ropa que sea prohibida en el cddigo de vestimenta de RP.
Si los padres no estan disponibles para ser voluntarios durante la hora programada, el
maestro debe ser notificado lo mas pronto posible a través de correo electrénico,
mensaje de texto, u llamada telefonica

e Hermanos menores no deben acompanar al padre al salén durante la hora

instruccional. No se debe llevar nifios al area de preparacion del maestro.

e La confidencialidad es extremadamente importante. El negocio de la escuela
debe ser dejado en la escuela, no debe convertirse en chisme publico. Las
habilidades de estudiantes en lecciones, problemas de comportamiento, y
calificaciones no se deben de compartir afuera de la escuela.

Todas las placas de voluntarios permaneceran validas durante todo el tiempo que el
estudiante esté inscrito en la Escuela Primaria Riverside Preparatory.

Organizaciones de Padre y Escuela: Comité Asesor de Padres (PAC)

El PAC de Riverside Prep ayuda a proveer voluntarios para eventos escolares como la
Feria del Libro y la recaudacién de fondos para proveer recursos y materiales
adicionales a la escuela. EI PAC de Riverside Prep se reune una vez cada trimestre.

Resoluciones de Quejas

Si los padres tienen una preocupacion acerca de los procedimientos, calificaciones, o
situaciones de clase, la Escuela Primaria Riverside Preparatory pide que los
padres/guardianes, sigan estos pasos:

1. Contacte al maestro por teléfono, en persona, o por correo electrénico.

2. Pida que una reunién formal sea establecida con el maestro.

3. Si el problema no es resuelto a través de comunicacion con el maestro, pida
hablar con la administracion.

4. Establezca una reunion formal con la administracion y el maestro.

Conferencias de Padre/Maestro y Boletin de Calificaciones:

Durante el afio escolar, la escuela mantendra a los padres informados sobre el
progreso del estudiante. Los maestros se comunican de manera informal durante todo
el afo escolar, y reportes de progreso formales son preparados en el punto medio de
cada trimestre. La escuela llevara a cabo conferencias de padres y maestros para
discutir crecimiento académico y social al final del primer y tercer trimestre. Los padres
son aconsejados a contactar a los maestros para discutir preocupaciones sobre el
progreso de su hijo o calificaciones. Si esta preocupado por su hijo, por favor llame al
maestro directamente para hacer una cita. Todos los maestros tienen un teléfono de
escuela y estan disponibles en las tardes hasta las 6:00 p.m. Los maestros no
contestaran el teléfono durante la hora instruccional.
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Internet, Objetos de Valor y Dispositivos Electronicos

Riverside Prep no puede ser responsable en el caso de cualquier objeto de valor
robado o perdido. Joyas caras y otros articulos personales no deben ser llevados a la
escuela. Solo el dinero suficiente para comer y otras necesidades deben ser llevados a
la escuela. La escuela no se hace responsable en el caso de la pérdida o el robo de
objetos de valor.

Teléfonos Celulares

Reconocemos que los teléfonos celulares presentan una manera conveniente para que
las familias puedan comunicarse; sin embargo, los teléfonos celulares pueden ser una
distraccion para el ambiente de ensefianza y aprendizaje. Si un padre permite que su
estudiante lleve consigo un teléfono celular, debe permanecer apagado y en una bolsa
o mochila durante todo el tiempo que este en la clase. La escuela no es responsable
por cualquier pérdida, dafo, o robo de cualquier teléfono celular llevado al campus.

Uso de Computadora
Los estudiantes y el personal van a firmar las formas de Pdliza de Uso Aceptable
indicando que respetaran las directrices necesarias para contar con la seguridad de
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uso de Internet. Cualquier uso inapropiado resultara en la pérdida de privilegios de
computadora asi como medidas disciplinarias.

No se les dara acceso al internet a los estudiantes/adultos que no entreguen una forma
de Pdliza de Aceptaciéon de Uso para Internet (AUP). Dirijase a la pagina 22 para el
Permiso de Uso Aceptable (AUP).

Riverside Preparatory Elementary School
Dress Code

Caodigo de Educacion 35183 autoriza a las escuelas a adoptar codigos de vestimenta.
Los padres estan invitados a ayudar a la escuela Riverside Preparatory en la aplicaciéon
del cédigo de vestimenta de la escuela. Por favor lea cuidadosamente el cédigo de
vestimenta antes de proceder a la compra de ropa para la escuela. Las violaciones del
Caodigo de vestimenta se consideran violaciones del Contrato de Conducta. Por favor
tenga en cuenta que el codigo de vestimenta de Riverside Prep se sometera a
revisiones en septiembre del 2019. Cualquier cambio en el codigo de vestimenta se
compartira con los padres una vez que se complete. El cddigo de vestimenta de la
escuela Riverside Preparatory para estudiantes de escuela primaria es como sigue:

1. Zapatos seran usados en todo momento. Estudiantes no podran usar pantuflas o
zapatos de casa en campus. Estudiantes no podran usar zapatos de punta
abierta, zapatillas, chanclas o sandalias en campus.
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10.

11.

Cabello tefiido no debe ser temporal como para causar decoloracion si esta
mojado. Por ejemplo, el uso de “kool-aid” en el cabello o espray temporal.

Camisas usadas por niflos y nifias deben cubrir el estbmago cuando ambos
brazos se elevan al lado del cuerpo.

Blusas o camisas sin tirantes o con escote holter no son permitidas. Blusas de
tirante seran permitidas si son cubiertas con un suéter o un bolero. La ropa debe
cubrir la ropa interior en todo momento. Camisas de encaje o translucidas no
seran permitidas a menos que otra capa se lleve debajo y que la piel o ropa
interior no sea visible.

Ropa de talla muy grande, incluyendo pantalones holgados usados muy debajo
de la cintura no podran usarse en la escuela. Los pantalones de mezclilla
rasgados estan de moda, deben de seguir las demas condiciones del cédigo de
vestimenta y no exponer la ropa interior.

Faldas, pantalones cortos, o vestidos deben llegar 4” arriba de la rodilla.

Mallas, mallas de pantalén, o medias no deberan ser usados como pantalones.
Mallas, mallas de pantalén, o medias seran permitidas debajo de faldas o vestidos si
cumplen el requisito de longitud (4 pulgadas arriba de la rodilla). Pantalones de yoga no
seran permitidos en la escuela. Todos los pantalones deben tener bolsillos.

Ropa o pantalones rotos no son permitidos

Aretes, joyas o accesorios que presentan un peligro a la seguridad del usuario o de
otros no son adecuados para la escuela. Esto incluye ampliadores de oidos y picos,
aretes de barra y aretes de aro.

Solo lentes de sol de prescripcion seran permitidos en la clase con una nota del doctor
que los prescribié. Otros tipos de lentes de sol seran permitidos afuera del saldén. La
escuela no sera responsable de ningun articulo que sea perdido o quebrado en la
escuela incluyendo anteojos o lentes de sol.

Atuendo asociado con pandillas como pafios, cortes de pelo, shorts holgados con
calcetines blancos largos, “doo rags”, o cualquier parafernalia asociado con las pandillas
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es prohibido.

12.  Todas las gorras y viseras deben ser usadas correctamente y no pueden mostrar
cualquier insignia o logotipos, incluyendo la insignia de equipos deportivos. La unica
insignia que puede ser que se muestra es la de Riverside Preparatory; todas las otras
gorras no son permitidas en el campus. Gorras no pueden colocarse en los pantalones
(es decir, los bucles de la correa) o conectados a las bolsas.

13.  Los estudiantes no pueden traer cobijas o almohadas a la escuela. Bolsos y mochilas
deben estar libres de escritura y dibujos.

Estudiantes en violacion del Codigo de vestimenta seran enviados a la oficina y los
padres seran contactados. Revise la vestimenta del estudiante antes de salir para la
escuela. Lo que es adecuado para el fin de semana y vestimenta informal puede no ser
apropiada para el ambiente de aprendizaje en la escuela. Las violaciones del cédigo de
vestimenta resultaran en medidas administrativas; multiples infracciones de codigo de
vestimenta podria llevar al despido.

Elementos adicionales pueden ser afhadidos a esta lista a medida que surge la
necesidad, y a discrecion del equipo administrativo. En general, cualquier prenda
de vestir que distrae del proceso educativo o pueda tener efectos perjudiciales
sobre la seguridad de los estudiantes de la Escuela Riverside Preparatory sera
excluida.

Reglas de Conducta para el Autobus Escolar y Procedimientos de Disciplina
El servicio de transporte escolar se provee para el bienestar comun de todos los que
participan. Es importante entender que viajar en un autobus escolar es un privilegio y
no un derecho. Este privilegio sera revocado si es necesario. La seccién 14103 del
Titulo 5 del Codigo Administrativo de California establece en parte: "Los alumnos
transportados en un autobus escolar estaran bajo la autoridad y responsabilidad directa
de, el conductor del autobus".
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Reglas de Conducta
e Los estudiantes deben respetar las siguientes reglas de conducta:

e Obedecer las instrucciones del conductor del autobus.

e Permanecer sentado en todo momento.

¢ Nunca lanzar objetos.

e Goma de mascar, dulces o comida no son permitidos en el autobus.

e Mantener el pasillo del autobus despejado en todo momento.

o Abstenerse de subir envases de vidrio, animales, o proyectos grandes en el autobus
escolar.

¢ Mantener todas las partes del cuerpo (mano, brazo, cabeza, etc.) dentro del autobus en
todo momento.

e Comportarse de manera ordenada (no se permite luchar, pelear, o usar voz alta o ruidos
fuertes).

¢ Profanidad y lenguaje vulgar estda completamente prohibido.

¢ Los estudiantes no pueden estar en posesion de cualquier sustancia controlada (tabaco,
alcohol, etc...)

o No molestar o dafar la propiedad en el autobus o en la parada del autobus.

e Subirse/bajarse del autobus solamente en la parada de autobus regular. Los
estudiantes que estan obligados a cruzar la calle o carretera en una parada de autobus,
se cruzaran en la parte delantera del autobus con las luces parpadeando en rojo, y bajo
la direccién del conductor del autobus.

e Guardar silencio en todos los cruces de ferrocarril.

e No jugar con asas o puertas de salida de emergencia.

o Estudiantes se transportaran en la misma ruta de autobus todos los dias. Los
estudiantes no pueden cambiar su ruta de autobus o temporalmente viajar en una ruta
diferente. Cualquier cambio de transporte (es decir, como resultado de mudanza,
cambios de custodia, etc.) deben ser previamente aprobadas por la oficina de
transporte.

e Patinetas, mano patines y cualquier otro dispositivo similar no son permitidos en el
autobus. No pueden ser llevados en el autobus o almacenados debajo del autobus.

e Todas las reglas de conducta se aplican a las paradas de autobus y zonas de
carga/descarga de autobus.

Procedimientos de Disciplina de Autobus
Los estudiantes que violan las reglas de conducta son sujetos a tener sus privilegios de
autobus revocados. Los procedimientos de disciplina son como sigue:

Incidentes de Bajo Nivel 1-3: Advertencia escrita/verbal con notificacién de padre (multa
de autobus)
Incidentes de Bajo Nivel 4+: Sujeto a accion administrativa

Si los estudiantes no son recogidos a tiempo en la parada del autobus, seran devueltos
a la escuela y los padres tendran que recogerlos.

Repaso de Expectativa de Autobus del Distrito Escolar de Oro Grande
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Nombre de Estudiante: Grado:
Ruta de Autobus: Numero de Padre/Guardian:

Las expectativas del autobus escolar estan establecidas para garantizar que los
estudiantes tengan un viaje seguro hacia y desde la escuela. Como el viaje en el
autobus es una extension del dia escolar, se espera un comportamiento apropiado en
todo momento.

Sé Seguro, Sé Responsable, Sé Respetuoso

Habla en voz baja

Entra/sal del autobus en una sola linea

Mantén conversaciones entre tu y las personas mas cercanas a ti

Sigue las instrucciones del conductor y su asistente

Permanece en el asiento designado

Tu cuerpo debe estar dirigido hacia al frente del autobus

Abrocha el cinturén de seguridad inmediatamente después de sentarte

Comparte tu asiento con otros pasajeros del autobus

Mantén las manos y pies a ti mismo

Almacena articulos personales debajo del asiento frente a ti

Mantén alimentos/bebidas almacenados adecuadamente en lonchera, mochila etc.

Pon basura en el bote de basura al salir del autobus

Participar activamente en simulacros de autobus

Pérate tranquilamente en linea en la parada de autobus, manteniendo las manos a ti mismo
Todas las reglas de conducta se aplican a las paradas de autobus y zonas de carga/descarga de autobus.

Accién administrativa por mala conducta del estudiante puede incluir:

Contacto con los padres

Asiento restringido

Eliminacion de privilegios escolares

Facilitacidn del administrador de reingreso del estudiante al autobus
Identificacion de déficits de habilidades sociales/comportamiento
Asignado al desarrollo de habilidad especifica

Asignado detencién: antes/después de escuela, recreo, almuerzo
Suspension de escuela

Destruccién de propiedad puede resultar en multa monetaria

Nota: Se pueden usar camaras en el autobus escolar en cualquier momento para
grabar el comportamiento de estudiante.

Firma del Estudiante: Fecha:

[
Firma del Padre: Fecha: [ ]
Firma del Administrador: Fecha: [ ]
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Escuela Riverside Preparatory
Una Escuela Charter Gratuita del
Distrito Escolar de Oro Grande
19175 Third Street
Oro Grande, CA 92368
760-245-9260

Codigo de Honor y Comportamiento
Caodigo de Honor
Los estudiantes de la Escuela Riverside Preparatory aceptan y prometen no mentir,
enganar, intimidar, utilizar la vulgaridad, cometer vandalismo, robar ni tolerar que
cualquier estudiante lo haga. Los estudiantes aceptan y se comprometen a informar a
un miembro de la facultad de cualquier incidente o sospecha de incidente de mentira,
engano, intimidacion, vandalismo, o robo sin importar si esa accion fue realizada por
ellos mismos o por otro. Se espera que los estudiantes actuen dentro del Codigo de
Educacion de California en todo momento.

Caodigo de Comportamiento
Los estudiantes de la Escuela Riverside Preparatory aceptan y se comprometen a
comportarse como damas y caballeros en todo momento y a tratar a todos los
miembros de la facultad, personal, estudiantes, y comunidad con respeto. Los
estudiantes aceptan y se comprometen a obedecer y seguir las indicaciones de la
facultad y el personal y a obedecer y seguir todas las reglas de la escuela. Los
estudiantes aceptan estudiar duro, mantener una actitud de excelencia académica y
trabajar diligentemente para lograr la excelencia académica.
Los estudiantes y los padres/guardianes de los alumnos de Riverside Preparatory
reconocen, comprenden y aceptan seguir el Codigo de Honor y el Cédigo de
Comportamiento de la escuela.
¢ Los estudiantes y los padres/guardianes de los alumnos de Riverside Preparatory
reconocen, comprenden y aceptan que un fracaso de seguir los Cédigos de Honor y
Comportamiento es un indicador de que la Escuela Riverside Preparatory puede no ser
la mejor colocacion educacional para el estudiante.
¢ Los estudiantes y los padres/guardianes comprenden que el Cédigo de Honor, Cédigo
de Comportamiento, y las reglas de la escuela aplican a los estudiantes tan pronto
como salen de su casa para empezar la escuela hasta que entran a su casa después de
la escuela, incluyendo todas las actividades patrocinadas por la escuela.
¢ Los estudiantes y los padres/guardianes de los alumnos en la Escuela Riverside
Preparatory reconocen, comprenden y aceptan que la decision final en todos los
asuntos en materia de Honor y Comportamiento recae en el Comité Ejecutivo de la
escuela.
¢ Los estudiantes y los padres/guardianes de los alumnos en la Escuela Riverside
Preparatory reconocen, comprenden y aceptan que cualquier infraccion del Codigo de
Honor o Codigo de Comportamiento, puede resultar en la disciplina del estudiante,
incluyendo el despido de la escuela sobre la base de que el estudiante no esta
beneficiandose correctamente de su colocacion en el programa de la escuela.

Estudiante: Estoy de acuerdo en seguir los cédigos de Honor y Comportamiento como
se indico anteriormente.
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yo reconozco Yy acepto que la decision del Comité Ejecutivo es final.

Pdliza de Aceptacion de Uso para Internet (AUP)

Nombre del Estudiante Fecha de Nacimiento

La Escuela Primaria Riverside Preparatory cree que la tecnologia no es solo una
herramienta para mejorar el aprendizaje en la escuela, sino también una herramienta
para mejorar la capacidad para enfrentar con éxito el futuro. Se espera que los
estudiantes sigan todas las guias que se indican a continuacion, asi como las que dan
los empleados oralmente, y demuestren un comportamiento ético de primer orden en el
uso de la red.

Internet es un recurso fantastico para todos; sin embargo, el Internet no esta controlado
por una sola persona o grupo y cualquier numero de cosas se pueden encontrar en
linea. La mayor parte de la informacion que se puede encontrar en linea es util, pero
algunos materiales encontrados en el Internet pueden no ser apropiados para
estudiantes de cualquier edad. Las escuelas del condado de San Bernardino utilizan un
filtro para ayudar a restringir el acceso a material inapropiado encontrado en Internet,
pero estos filtros no son infalibles. Es por eso que la primaria de Riverside Preparatory
ha establecido una péliza de acuerdo de uso, conocido como AUP. El AUP es un
contrato que el estudiante, el profesor y los padres acuerdan y firman. Afirma que el
estudiante va a usar Internet de manera apropiada. Si se rompe el contrato, las
medidas establecidas en la directiva seran confirmadas. Esto puede significar cualquier
cosa, desde restringir el uso de Internet a tener todos los privilegios revocados.

Es una poliza general de que todos los equipos utilizados a través de la primaria
Riverside Preparatory van a ser utilizados de manera responsable, eficiente, ética y
legal. Un usuario responsable puede:

Utilizar el Internet para investigacidn de proyectos asignados en el salon.

Utilizar el Internet para explorar otros sistemas informaticos de computadora.

Si la pdliza y las guias para el uso del Internet, como se describe a continuacién, no
son seguidas resultara en la eliminacion de la cuenta de usuario del alumno. Cualquier
accion que pueda dafiar el equipo o software o que muestre indiferencia por los
procedimientos establecidos para el acceso a la red no sera permitida y resultara en la
eliminacién de la cuenta de usuario.

Usos inaceptables de Internet incluyen:
¢ Violar las condiciones del Cédigo de Educacion de California, relacionados con los derechos de
los estudiantes a la intimidad.
¢ Uso de blasfemias, obscenidad o de otro lenguaje que puede resultar ofensivo para otros
usuarios.
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Copia de la comunicacion de un usuario a otro usuario (reenvio) sin el consentimiento
previo del autor (plagio).
Copia de software comercial en violacion de las leyes de copyright.

Términos y Condiciones de este Contrato

RESPONSABILIDAD PERSONAL

Voy a aceptar responsabilidad personal de reportar cualquier mal uso de la red al
equipo administrativo. El abuso puede venir en muchas formas, pero se ve
comunmente como cualquier mensaje enviado o recibido que se relacionan con o
sugiere pornografia, la solicitacion ilegal, el racismo, el sexismo, el lenguaje
inadecuado, o de otras cuestiones que se describen a continuacién. Yo entiendo que
todas las reglas de la conducta descritas en el manual escolar se aplican cuando se
utiliza la red. Violacién del Codigo de Educacion 48900 llevara a medidas disciplinarias
o de enjuiciamiento, cuando sea apropiado.

He leido y entendido esta condicién. Inicial

USO ACEPTABLE

El uso de mi cuenta asignada debe ser en apoyo de la educacion y la investigacion.
Personalmente, soy responsable en todo momento cuando utilizo Internet.

He leido y entendido esta condicién. Inicial

SERVICIOS

La primaria Riverside Preparatory no ofrece garantias de ningun tipo, ya sean
expresadas o implicitas, por el servicio que esta proveyendo. La primaria no sera
responsable por cualquier dafio sufrido mientras esté usando este sistema. Estos
dafios incluyen la pérdida de datos como resultado de demoras, mensajes no
entregados, entregas no completadas, o interrupciones del servicio. Los usos de
cualquier informacion procedente de los sistemas corren a su propio riesgo. Riverside
Preparatory expresamente declina toda responsabilidad por la exactitud de la
informacion obtenida mientras se encuentra en linea.

He leido y entendido esta condicién. Inicial

SEGURIDAD

La seguridad del sistema es una alta prioridad porque hay muchos usuarios. Si un
estudiante identifica un problema de seguridad, debe notificar al administrador del
sistema inmediatamente. Nunca deben mostrar el problema a otros usuarios. Todos los
usuarios del sistema deben estar bajo su propia cuenta personal. Cualquier usuario
identificado como un riesgo de seguridad sera negado el acceso al sistema de
informacion.

He leido y entendido esta condicién. Inicial

VANDALISMO

El vandalismo se define como cualquier intento malicioso de dafiar o destruir datos o
hardware de otro usuario o cualquier otra agencia o redes que estan conectadas al
sistema. Esto incluye, pero no es limitado a, la carga o la creacién de virus de
computadora. Cualquier vandalismo dara como resultado la pérdida de servicio a
computadora, accion disciplinaria, y accién legal.

He leido y entendido esta condicién. Inicial
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ETIQUETA DE RED Y PRIVACIDAD

Se espera que siga las normas aceptables de etiqueta de la red. Estas reglas incluyen,
pero no estan limitados a, los siguientes:

SE AMABLE- Nunca envie, o anime a otros de enviar mensajes abusivos.

UTILIZE LENGUAJE APROPIADO- Puede estar a solas con su computadora, pero lo
que dice y hace puede ser visto globalmente. Nunca utilice vulgaridades, o cualquier
otro lenguaje inapropiado.

ACTIVIDADES ILEGALES - Las actividades ilegales de cualquier tipo estan
estrictamente prohibidas y estan sujetos a accion disciplinaria, incluyendo la
suspension y/o expulsion.

PRIVACIDAD - No revele su direccion y numero de teléfono o el de otros alumnos o
colegas.

CORREO ELECTRONICO - Correo electronico (e-mail) no es garantizado a ser
privado. Los mensajes referentes o en apoyo de actividades ilegales deben ser
reportados al administrador del sistema.

INTERRUPCIONES - No utilice la red de cualquier manera que pueda interrumpir el
uso de la red de otros.

He leido y entendido esta condicién. Inicial

PRIVILEGIOS

El uso del sistema de informacion es un privilegio, no un derecho, y el uso inapropiado
resultara en la eliminacién de dichos privilegios. El comité ejecutivo puede cerrar una
cuenta en cualquier momento que se considere necesario. La administraciéon de la
Escuela Primaria Riverside Preparatory o el Distrito Escolar de Oro Grande podra
denegar, revocar o suspender cuentas de usuario especificas.

He leido y entendido esta condicién. Inicial

FIRMA DEL ESTUDIANTE Y FORMA DE CONSENTIMIENTO PATERNAL

Puedo entender y respetar las condiciones de este contrato. Entiendo que si no sigo
alguna de las condiciones antes mencionadas, puede resultar en una accion
disciplinaria, la revocacién de mi cuenta de usuario, y las acciones legales
correspondientes. Todas las reglas de la conducta descritas en el manual escolar se
aplican cuando estoy en la red. Entiendo que este documento se guardara en el archivo
de la Escuela Primaria Riverside Preparatory y es considerado un contrato legal y
vinculante.

A_pellido del Estudiante, Primer Nombre del Estudiante

Grado Escolar Maestro

CONSENTIMIENTO PATERNAL

Los estudiantes menores de 18 afios deben tener también la firma de un padre o
guardian que ha leido este contacto.

Como padre o guardian de este estudiante, he leido este contrato y entiendo que el
Internet esta disefado para propdsitos educativos solamente. Entiendo que es
imposible para Riverside Preparatory restringir el acceso a todos los materiales
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polémicos, y no voy a hacer Riverside Preparatory responsable de los materiales
adquiridos o vistos mientras en la red. Acepto toda la responsabilidad por la supervision
de mi hijo cuando su uso no esta en un ambiente escolar. Doy mi permiso para emitir
una cuenta para mi hijo.

Firma del Padre/Guardian Fecha

Enlace de Padre ABI- Conectando a los Padres a Informacion de

Escuela

Bienvenido al Enlace de Padre ABI, su conexién a informacién sobre calificaciones,
asistencia, y tarea. Para crear una cuenta de estudiante o padre, por favor siga las
instrucciones a continuacion. Si tiene problemas creando una cuenta o accediendo a
informacion, por favor contacte a la escuela.

Lo que necesita:

= Computadora conectada a Internet (Windows solamente)
= Microsoft Explorer 5.0 o mas nuevo

= Numero de teléfono principal, con el codigo de area

= Numero de identificacion permanente del estudiante

= Codigo de Verificacion

Cree su cuenta para comenzar: Vaya al sitio web del Enlace de Padre ABI
https://www.accessmystudent.com/orogrande/

Vera la pantalla de inicio de sesion. Haga clic en Crear Nueva Cuenta (situado al final
de la pantalla).

Paso 1: Seleccione el tipo de cuenta
Haga clic en Padre, luego clic en siguiente (Next).

Paso 2: Introduzca su direccion de correo electronico y seleccione una contrasefia
Introduzca su correo electronico dos veces para verificacion.
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Piense en una contrasefia que es segura y dificil de adivinar. Introduzcala en elegir
contrasefia (choose password) y vuelva a escribir la contrasena. Usara esta contrasefia
para acceder a su cuenta.

Paso 3: Responda al mensaje de correo electronico del Enlace de Padre ABI

Cuando haga clic en Siguiente (Next) en el Paso 2 arriba mencionado, un mensaje sera
enviado a su correo electronico. Abra su programa de correo electronico, abra el
mensaje del Enlace de Padre ABI, y siga las instrucciones. Si no recibe un mensaje de
correo electronico, por favor repita el Paso 2 y revise cuidadosamente que su direccidon
de correo electronico sea escrita correctamente.

Paso 4: Introduzca informacion de verificacion de estudiante

Nota: Si su direccidn de correo electronico ya esta en nuestra base de datos, este paso
se realiza automaticamente, y usted puede seguir las indicaciones de la pantalla para
terminar de configurar la cuenta. Si su direccion de correo electrénico no se encuentra
en nuestra base de datos, necesitara el numero de identificacion permanente del
estudiante (de la carta), el teléfono de su casa con el codigo de area y el cédigo de
verificacion (de la carta). Introduzca la informacién y haga clic en Siguiente (Next).

Paso 5: Conecte su cuente de correo electrénico a la informacién de contacto del
estudiante.

Nuestra base de datos almacena todas las personas de contacto de emergencia de
alumno como registros independientes. Este paso conecta su direccion de correo
electronico a la persona adecuada en ese conjunto de registros.

Para Terminar: Vaya a la pantalla de inicio de sesién del Enlace de Padre ABI
Introduzca la direccidn https://www.accessmystudent.com/orogrande/ en Explorer. Vera
la pantalla de inicio de sesion de nuevo, pero en lugar de hacer clic en crear nueva
cuenta, use la direccidén de correo electrénico que utilizd para crear su cuenta, y la
contrasefa que ha creado, para acceder a informacion del alumno.

Cuando haya terminado de utilizar Enlace de Padre ABI, debera cerrar la sesion y
cerrar Explorer. Si desea continuar utilizando el Internet Explorer, vuelva a iniciar.
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PROCEDIMIENTOS UNIFORMES DE QUEJAS

El Consejo Directivo reconoce que el distrito tiene la responsabilidad principal de garantizar el
cumplimiento de las leyes y regulaciones estatales y federales que rigen los programas educativos. El
consejo apoya la resolucion rapida de quejas siempre que sea posible. Para resolver las quejas que pueden
requerir un proceso mas formal, el consejo ha adoptado el proceso uniforme de quejas especificado en 5
CCR y la regulacion administrativa acompafante.

Quejas Sujetas al UCP
Los procedimientos uniformes de quejas del distrito (UCP) se utilizaran para investigar y resolver las
siguientes quejas:

1. Cualquier queja que alegue la violacion del distrito de las leyes o regulaciones estatales o federales
aplicables que rigen cualquier programa sujeto al UCP que ofrece el distrito, incluyendo; Programas de
educacion y seguridad después de la escuela; y educacion bilingiie; Asistencia de Compafieros y
programas de revision para maestro de California; programas estatales de educacion y capacitacion
técnica y programas técnicos, programas de cuidado y desarrollo infantil; programas de nutricion infantil;
educacion compensatoria; programas de ayuda categorica consolidada; Ayuda de Impacto Econémico; la
Ley federal de éxito de todos los estudiantes; educacion de migrantes, Programas y Centros
Ocupacionales Regionales,; planes de seguridad escolar,; programas de educacion especial; Programas de
Preescolar Estatal; Prevencion de Uso de Tabaco, programas de educacion; y cualquier otro programa
categorico estatal implementado por el distrito que no sea financiado a través de la formula de
financiacion de control local de conformidad con el Codigo de Educacion 64000 (a)

(cf. 3553 — Comidas Gratis y a Precio Reducido)

(cf- 3555 - Cumplimiento del Programa de Nutricion)
(cf. 5131.62 - Tabaco)

(cf- 5148 — Cuidado y Desarrollo Infantil)

(cf. 5148.2 — Programas Antes/Después de la Escuela)
(cf- 5148.3 - Educacion Preescolar/Infancia Temprana)
(cf. 6159 — Programa de Educacion Individualizada)
(cf- 6171 — Programas de Titulo 1)

(cf- 6174 — Educacion para Estudiantes Aprendiendo Inglés)
(cf- 6175 — Programa de Educacion para Migrantes)
(cf- 6178 — Educacion Técnica Profesional)

(cf. 6178.1 — Aprendizaje Basado en el Trabajo)

(cf- 6178.2 - Centro / Programa Ocupacional Regional)
(cf. 6200 — Educacion para Adulto)

2. Cualquier queja, por parte de un estudiante empleado u otra persona que participe en un programa o
actividad del distrito, alegando la ocurrencia de discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio,
intimidacion o acoso escolar) en programas y actividades del distrito, incluidos aquellos programas o

BP 1312.3(b)
PROCEDIMIENTOS UNIFORMES DE QUEJAS (continuado)
actividades financiados directamente por lo que recibe o se beneficia de cualquier asistencia financiera del
estado, en funcion de la persona real o percibidas caracteristicas de raza o etnia, color, ascendencia,
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nacionalidad, origen nacional, estado migratorio, identificacion del grupo étnico, edad, religion, estado
civil, embarazo, estado parental, discapacidad fisica o mental, sexo, orientacion sexual, género, identidad
de género, género expresion, o informacion genética, o cualquier otra caracteristica identificada en el
Cddigo de Educacion 200 o 220, el Codigo de Gobierno 11135, o el Codigo Penal 422.55, o en base a la
asociacion de la persona con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o
percibidas (5 CCR 4610)

(cf- 0410 - No Discriminacion en los Programas y Actividades del Distrito)
(cf- 5145.3 — No Discriminacion/ Acoso)
(cf- 5145.7 — Acoso Sexual)

3. Cualquier queja que alegue el incumplimiento del distrito con el requisito de proporcionar
adaptaciones razonables a un estudiante lactante en el campus de la escuela para extraer leche materna,
amamantar a un niflo pequeno o abordar otras necesidades relacionadas con la lactancia del estudiante
(Cédigo de Educacion 222)

(cf. 5146 — Estudiantes Casados/Embarazadas/Padres)

4. Cualquier queja que alegue incumplimiento del distrito con la prohibicion de exigir a los
estudiantes que paguen tarifas, depositos u otros cargos por participar en actividades educativas (5 CCR
4610)

(cf. 3260 — Tarifas y Cargos)
(cf. 3320 - Reclamaciones y Acciones Contra el Distrito)

5. Cualquier queja que alegue el incumplimiento del distrito con los requisitos aplicables del
Codigo de Educacion 52060-2077 en relacion con la implementacion del plan de control y
responsabilidad local, incluido el desarrollo de una descripcion general del presupuesto de la
formula de financiamiento de control local para padres / tutores (Codigo de Educacion 52075)

(cf. 0460 - Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas)

6. Cualquier queja, por o en nombre de un estudiante que es un joven de crianza Foster segun se
define en el Codigo de Educacion 51225.2, alegando incumplimiento del distrito con cualquier requisito
aplicable al estudiante con respecto a las decisiones de colocacion; las responsabilidades del enlace
educativo del distrito con el estudiante; la adjudicacion de créditos por cursos completados
satisfactoriamente en otra escuela, distrito o pais; escuela o transferencia de registros; o la concesion de
una exencion de los requisitos de graduacion impuestos por la Junta (Codigo de Educacion 48853,
48853.5, 49069.5, 51225.1, 51225.2)

(cf. 6173.1 — Educacion para Jovenes Foster)

BP 1312.3(c)
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7. Cualquier queja, por o en nombre de un estudiante que es un nifio o joven sin hogar como se define en
42 USC 11434a, un ex estudiante de la escuela de la corte juvenil, un nifio de una familia militar como se
define en el Codigo de Educacion 49701; un nifio migrante como se define en el Codigo de Educacion
54441, o un estudiante inmigrante recién llegado que participa en un programa para recién llegados como
se define en el Codigo de Educacion 51225.2, que se transfiere al distrito después de su segundo afio de
escuela preparatoria, alegando incumplimiento del distrito con los requisitos para la concesion de crédito
por cursos completados satisfactoriamente en otra escuela, distrito o pais (Codigo de Educacion, 51225.2)

(cf- 6173 - Educacion para Nifios sin Hogar)
(cf- 6173.2 — Educacion para Nifios de Familias Militares)
(cf. 6173.3 - Educacion para Estudiantes de Escuelas de Tribunales de Menores)

8. Cualquier queja que alegue incumplimiento del distrito con los requisitos del Codigo de
Educacion 51228.1 y 51228.2 que prohibe la asignacion de un estudiante en los grados 9-12 a un curso
sin contenido educativo durante mas de una semana en cualquier semestre o en un curso que el estudiante
haya completado satisfactoriamente anteriormente, sin cumplir las condiciones especificadas (Codigo de
Educacion 51228.3)

(cf. 6152 — Asignacion de Clase)

9. Cualquier queja que alegue el incumplimiento del distrito con el requisito de minutos de
instruccion de educacion fisica para estudiantes en la escuela primaria (Codigo de Educacion 51210,
51223)

(cf- 6142.7 — Educacion Fisica y Actividad)

10. Cualquier queja que alegue represalias contra un demandante u otro participante en el proceso de
queja o cualquier persona que haya actuado para descubrir o denunciar una violacion sujeta a esta poliza

11. Cualquier otra queja como se especifica en una poliza del distrito

El distrito protegera a todos los demandantes de represalias. Al investigar las quejas, la confidencialidad
de las partes involucradas estara protegida segtn lo exija la ley. Para cualquier queja que alegue
represalias o discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacioén o acoso escolar), la
Superintendente o persona designada debera mantener la identidad del demandante y / o el sujeto de la
queja si es diferente del demandante, confidencial cuando sea apropiado y siempre y cuando se mantenga
la integridad del proceso de queja.

(cf- 4119.23/4219.23/4319.23 - Divulgacion de informacion confidencial/ privilegiada sin autorizacion)
(cf. 5125 — Expedientes de Estudiante)
(cf- 9011 - Divulgacion de informacion confidencial/privilegiada)

BP 1312.3(d)
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PROCEDIMIENTOS UNIFORMES DE QUEJAS (continuado)

Cuando una alegacion que no estéa sujeta a UCP se incluye en una queja de UCP, el distrito remitira la
alegacion que no sea de UCP al personal o agencia apropiada e investigard y, si corresponde, resolvera las
alegaciones relacionadas con UCP a través del UCP del distrito.

La Superintendente o persona designada debera proporcionar capacitacion al personal del distrito para
garantizar el conocimiento y el conocimiento de la ley y los requisitos actuales, relacionados con UCP,
incluidos los pasos y plazos especificados en esta poliza y la regulacion administrativa que lo acompafia.

(cf- 4131 — Desarrollo de Personal)
(cf- 4231 — Desarrollo de Personal)
(cf- 4331 - Desarrollo de Personal)

La Superintendente o la persona designada deberan mantener un registro de cada queja y las acciones
relacionadas posteriores, incluyendo los pasos tomados durante la investigacion y toda la informacion
requerida para cumplir con 5 CCR 4631 y 4633.

(cf. 3580 — Expedientes del Distrito)

Quejas no relacionadas con UCP
Las siguientes quejas no estaran sujetas al UCP del distrito, sino que se remitiran a la agencia
especificada: (5 CCR 4611)

1. Cualquier queja que alegue abuso o negligencia infantil se remitira al Departamento de Servicios
Sociales del Condado, a la Division de Servicios de Proteccion y a la agencia policial correspondiente.
(cf- 5141.4 - Prevencion e Informes de Abuso Infantil)

1. Cualquier queja que alegue violaciones de salud y seguridad por parte de un programa de desarrollo
infantil debera remitirse, para instalaciones autorizadas, al Departamento de Servicios Sociales y, para
instalaciones exentas de licencia, remitirse al administrador regional apropiado de Desarrollo Infantil.

2. Cualquier queja que alegue fraude se remitira a la Subdireccion Legal, de Auditoria y Cumplimiento
del Departamento de Educacion de California.

3. Cualquier queja que alegue discriminacion o acoso laboral sera investigada y resuelta por el distrito
de acuerdo con los procedimientos especificados en AR 4030 - No discriminacion en el empleo,
incluido el derecho a presentar la queja ante el Departamento de Empleo y Vivienda Justa de
California.

BP 1312.3(¢)
PROCEDIMIENTOS UNIFORMES DE QUEJAS (continuado)
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Cualquier queja relacionada con la suficiencia de libros de texto o materiales de instruccion, condiciones
de emergencia o instalaciones urgentes que representen una amenaza para la salud o seguridad de los
estudiantes o el personal, o vacantes de maestros y asignaciones incorrectas, o violaciones de salud y
seguridad en cualquier Programa Preescolar del Estado de California exento de licencia sera investigado y
resuelto de acuerdo con los procedimientos en AR 1312.4 - Procedimientos de queja uniformes de
Williams. (Codigo de Educacion 8236.5, 35186)

(cf. 1312.4 - Procedimientos de Queja Uniforme Williams)

Referencia Legal:

CODIGO DE EDUCACION

200-262.4 Prohibicion de Discriminacion

8200-8498 Programas de Cuidado y Desarrollo Infantil

8500-8538 Educacion Basica para Adulto

18100-18203 Bibliotecas Escolares

32280-32289 Plan de seguridad escolar, procedimientos de queja uniformes
33380-33384 Centros de Educacion para Indios de California

35186 Procedimientos de quejas uniformes Williams

44500-44508 Programa de Asistencia y Repaso de Compaiieros de California para Maestros

46015- Permiso parental para estudiantes

48853-48853.5 juventud Foster

48985 Avisos en otro idioma que no sea inglés

49010-49014 Tarifas estudiantiles

49060-49079 Expedientes de estudiantes, especialmente:

49069.5 Expedientes de Estudiantes Foster

49490-49590 Programas de nutricion infantil

49701 Pacto interestatal sobre oportunidades educativas para nifios militares

51210 Cursos de estudio grados 1-6

51223 Educacion fisica, escuelas primarias.

51225.1-51225.2 Jovenes Foster, nifios sin hogar, antiguos estudiantes de escuelas de tribunales juveniles, estudiantes
relacionados con el ejército; estudiantes migrantes y estudiantes inmigrantes recién llegados; créditos del curso, requisitos de
graduacion

51226-51226.1 Educacion técnica profesional

51228.1-51228.3 Periodos de curso sin contenido educativo

52060-52077 Plan local de control y rendicion de cuentas, especialmente:

52075 Queja por falta de cumplimiento con los requisitos del plan local de control y responsabilidad
52160-52178 programas de educacion bilingiie

52300-52462 Educacion técnica profesional

52500-52616.24 Escuelas de adultos

54000-54029 Ayuda de impacto economico

54400-54425 Programas de educacion compensatoria

54440-54445 Educacion migrante

54460-54529 Programas de educacion compensatoria

56000- 56865 Programas de educacion especial

59000-59300 Escuelas y centros especiales

64000-64001 Proceso de solicitud consolidado, plan escolar para el logro del estudiante
65000-65001 Consejos escolares

CODIGO DE GOVIERNO

11135 No discriminacion en programas o actividades financiados por el estado
12900-12996 Ley de Empleo y Vivienda Justa

BP 1312.3 (f)
PROCEDIMIENTOS UNIFORMES DE QUEJAS (continuado)
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CODIGO DE SALUD Y SEGURIDAD
1596.792 Ley de Cuidado Infantil de California; disposiciones generales y definiciones
1596.7925 Ley de cuidado infantil diurno de California; regulaciones de salud y seguridad

104420 Educacion para la prevencion del consumo de tabaco

Referencia Legal (continuada):

CODIGO PENAL

422.55 Crimenes de odio; definicion

422.6 Interferencia con el derecho o privilegio constitucional

CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULO 2

11023 Prevencion y correccion del acoso y la discriminacion.

CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULO 5

3080 Aplicabilidad del procedimiento uniforme de queja a las quejas relacionadas con estudiantes con discapacidades
4600-4670 Procedimientos uniformes de queja

4680-4687 Procedimientos de queja uniformes de Williams

4900-4965 No discriminaciones en programas de educacion primaria y secundaria
CODIGO DE ESTADOS UNIDOS. TITULO 20

1221 Aplicacion de las leyes.

1232g Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia

1681-1688 Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 1972

6301-6576 Titulo I Mejorando el rendimiento académico de los desfavorecidos

6801-7014 Instruccion de idioma del Titulo Il para estudiantes con dominio limitado del inglés e inmigrantes
CODIGO DE ESTADOS UNIDOS. TITULO 29

794 Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973

UNITED STATES CODE, TITLE 42

2000d-2000e-17 Titulo VI y Titulo VII Ley de Derechos Civiles de 1964, segun enmendada
2000h-2-2000h-6 Titulo IX de la Ley de Derechos Civiles de 1964

6101-6107 Ley de discriminacion por edad de 1975

12101-12213 Titulo Il igualdad de oportunidades para personas con discapacidades
CODIGO DE REGULACIONES FEDERALES, TITLULO 28

35.107 No discriminacion por discapacidad; quejas

CODIGO DE REGULACIONES FEDERALES. TITLULO 34

99.1-99.67 Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia

100.3 Prohibicion de discriminacion por motivos de raza, color u origen nacional.

104.7 Designacion del empleado responsable de la Seccion 504

CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TITULO 34

106.8 Designacion de empleado responsable para el Titulo IX

106.9 Notificacion de no discriminacion por razon de sexo
110.25 Notificacion de no discriminacion por edad.

Recursos para la Administracion: (vea la siguiente pagina)

BP 1312.3(g)
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PROCEDIMIENTOS UNIFORMES DE QUEJAS (continuado)

Recursos para la Administracion:

DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE CALIFORNIA PUBLICACIONES

Ejemplos de polizas y procedimientos de la Junta de UCP

DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE ESTADOS UNIDOS, OFICINA PARA PUBLICACIONES DE
DERECHOS CIVILES

Carta de Estimado Colega: 22 de septiembre de 2017

Carta de Estimado Colega: Titulo IX Coordinadores, abril del 2015

Carta de Estimado Colega: Respuesta al Acoso Escolar de Estudiantes con Discapacidades, octubre
2014

Carta de Estimado Colega. Acoso e Intimidacion, Octubre del 2010

Guia Revisada sobre Acoso Sexual: acoso de estudiantes por parte de empleados de la escuela, otros

estudiantes o una tercer parte, enero del 2001
PUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA DE ESTADOS UNIDOS
Orientacion para los beneficiarios federales de asistencia financiera con respecto a la prohibicion del

Titulo VI contra la discriminacion de origen nacional que afecta a personas con dominio limitado del
inglés, 2002

SITIOS WEB

CSBA: http.//'www.csba.org

Departamento de Educacion de California: http.//www.cde.ca.gov

Oficina de Cumplimiento de Polizas Familiares: hitps://www2.ed.gov/policy/gen/guid/fpco
Departamento de Educacion de los Estados Unidos, Oficina de Derechos Civiles: http.//www.ed.gov/ocr
Departamento de Justicia de EE. UU ..hitp://www.justice.gov
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Poliza fue Adoptada: 5 de junio del 2019 DISTRITO ESCOLAR DE ORO GRANDE
Oro Grande, California

Relaciones Comunitarias AR 1312.3(a)

PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS UNIFORMES

Al menos que la Junta Directiva de lo contrario puede proporcionar especificamente en otras polizas del
distrito, estos procedimientos uniformes de quejas (UCP) se utilizaran para investigar y resolver solo las
quejas especificas en BP 1312.3.

(cf. 1312.1 - Quejas relativas a los empleados del distrito)
(cf. 1312.2 - Quejas relativas a los materiales de instruccion)
(cf- 1312.4 - Procedimientos de queja uniforme de Williams)
(cf- 4030 - No discriminacion en el empleo)

Oficiales de Cumplimiento

El distrito designa a la (s) persona (s), posicion (es) o unidad (es) identificados a continuaciéon como
responsables de coordinar la respuesta del distrito a las quejas y de cumplir con las leyes estatales y
federales de derechos civiles. La (s) persona (s), posicion (es) o unidad (es) también sirven como los
oficiales de cumplimiento especificados en AR 5145.3 - No discriminacion /Acoso responsable de
manejar las quejas relacionadas con la discriminacion ilegal (como el acoso discriminatorio, la
intimidacion o el acoso escolar) El oficial de cumplimiento recibird y coordinara la investigacion de las
quejas y garantizara el cumplimiento de la ley por parte del distrito.

(cf- 5145.3 — No Discriminacion/Acoso)
(cf- 5145.7 — Acoso Sexual)

Atencion: Superintendente o Designado — Forma de Queja Uniforme
19900 National Trails Hwy.

(Unidad u Oficina)

Oro Grande, CA 92368

(760) 243-5884

Nota: El siguiente parrafo es para uso de los distritos que han designado a mas de un oficial de
cumplimiento.

El oficial de cumplimiento que recibe una queja puede asignar otro oficial de cumplimiento para
investigar y resolver la queja. El oficial de cumplimiento notificara de inmediato al demandante y al
demandado, si corresponde, si se asigna otro oficial de cumplimiento a la queja.

En ningun caso se asignara un oficial de cumplimiento a una queja en la que el oficial de cumplimiento
tenga un sesgo o conflicto de intereses que prohibiria la investigacion o resolucion justa de la queja.
Cualquier queja contra un oficial de cumplimiento o que plantee una inquietud sobre la capacidad del
oficial de cumplimiento para investigar la queja de manera justa y sin prejuicios debera presentarse ante la
Superintendente o su designado, quien determinara como se investigara la queja.
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La Superintendente o la persona designada se aseguraran de que los empleados asignados para investigar
y resolver quejas reciban capacitacion y estén informados sobre las leyes y programas en cuestion en las
quejas a las que estan asignados. La capacitacion brindada a dichos empleados cubrira las leyes y
reglamentaciones estatales y federales vigentes que rigen el programa, los procesos aplicables para
investigar y resolver quejas, incluidas las que alegan discriminacion ilegal (como el acoso
discriminatorio, la intimidacion o el acoso escolar), las normas aplicables para tomar decisiones sobre las
quejas, y medidas correctivas apropiadas. Los empleados asignados pueden tener acceso a asesoria legal
segun lo determine la Superintendente o su designado.

(cf- 4331 — Desarrollo de Personal)

(cf. 9124 - Abogado)

El oficial de cumplimiento o, si es necesario, cualquier administrador apropiado determinara si las
medidas provisionales son necesarias durante y en espera del resultado de una investigacion. Si se
determina que las medidas provisionales son necesarias, el oficial de cumplimiento o el administrador
deberan consultar con la Superintendente, la persona designada por la Superintendente o, si corresponde,
el director del sitio para implementar una o mas medidas provisionales. Las medidas provisionales
permaneceran vigentes hasta que el oficial de cumplimiento determine que ya no son necesarias o hasta
que el distrito emita su decision final por escrito, lo que ocurra primero.

AR 1312.3(b)

Notificaciones
La poliza UCP y la regulaciéon administrativa del distrito se publicaran en todas las escuelas y oficinas del

distrito, incluyendo los salones de personal y las salas de reuniones del gobierno estudiantil. (Codigo de
Educacion 234.1)

El Superintendente o persona designada debera notificar anualmente por escrito el UCP del distrito a los
estudiantes, empleados, padres/tutores de los estudiantes del distrito, miembros del comité asesor del
distrito, miembros del comité asesor escolar, funcionarios o representantes de escuelas privadas
apropiadas y otras partes interesadas.

(cf. 0420 — Planes Escolares/Consejos de Sitio)

(cf. 1220 - Comités Asesores de Ciudadanos)

(cf- 4112.9/4212.9/4312.9 — Notificaciones de Empleados)
(cf. 5145.6 — Notificaciones de Padre)

Si el 15 por ciento o mas de los estudiantes inscritos en una escuela del distrito en particular hablan un
unico idioma primario que no sea inglés, la poliza, regulacion, formularios y avisos del distrito
relacionados con el UCP se traduciran a ese idioma, de acuerdo con el Codigo de Educacion 234.1'y
48985 En todos los demas casos, el distrito garantizara un acceso significativo a toda la informacion
relevante de UCP para padres/tutores con dominio limitado del inglés.
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Distrito Escolar de Oro Grande
PROCEDIMIENTO UNIFORME DE QUEJAS

Extraido del AR 1312.3 Relaciones con la comunidad

La Mesa Directiva designa a los siguientes oficiales de cumplimiento para recibir e investigar las
quejas y asegurar el cumplimiento del distrito con la ley:

JoAnn Baeten

Directora de Asistencia, Bienestar y Asistencia Estudiantil 19900 National Trails Highway
Oro Grande, CA 92368

(760 ) 243-5884 Ext. 460

jbaeten@orogrande.org

El Superintendente Designado se asegurard de que los empleados designados para investigar las
quejas conozcan las leyes y los programas de los que son responsables. Dichos empleados
pueden tener acceso a asesoria legal segtin lo determine el Superintendente o su designado.

También se utilizardn procedimientos uniformes de quejas cuando se aborden las quejas que
aleguen el incumplimiento de las leyes y reglamentos estatales y / o federales aplicables y / o que
aleguen discriminacion en la educacion de adultos, programas de ayuda categdrica consolidados,
educacion para migrantes, programas de formacion y educacion técnica profesional, cuidado
infantil y programas de desarrollo, programas de nutricion infantil, programas de educacion
especial, requisitos de planificacion de seguridad escolar, cuotas de los alumnos, escuelas de
tribunales de menores y cuestiones de salud y seguridad preescolares. (Titulo 5 del Codigo de
Regulaciones de California [S CCR 4610 (b)]).

El Distrito seguira los procedimientos uniformes de quejas al abordar las quejas que alegan
discriminacion ilegal basada en sexo real o percibido, orientacion sexual, género, identificacion
de grupo étnico, raza, ascendencia, origen nacional, religion, color o discapacidad mental o
fisica, o edad. o sobre la base o la asociacion de una persona con una persona o grupo con una o
mas de estas caracteristicas reales o percibidas, o cualquier programa o actividad que reciba o se
beneficie de asistencia financiera estatal. [Codigo de Gobierno 11135, Codigo de Educacion 200,
Codigo de Educacion 220, 5 CCR 4610 (b)]

El Distrito tendra la responsabilidad principal de asegurar el cumplimiento de las leyes y
reglamentos estatales y federales aplicables. [S CCR 4620]
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El Distrito investigara las quejas que alegan incumplimiento de las leyes y reglamentos estatales
y federales aplicables y / o que aleguen discriminacion, y buscara resolver esas quejas de acuerdo
con los Procedimientos Uniformes de Quejas del Distrito. [S CCR 4610, 4620 y 4621]

Habré una difusion anual de un aviso por escrito de los procedimientos de quejas del Distrito a
los estudiantes, empleados, padres o tutores de sus estudiantes, comités asesores de la escuela y
del distrito, funcionarios o representantes apropiados de las escuelas privadas, y otras partes
interesadas. [5 CCR 4622]. Ademas, el distrito utilizard procedimientos uniformes de quejas para
abordar las quejas con respecto a la insuficiencia de materiales de instruccion, las condiciones de
las instalaciones de emergencia o urgentes que representan una amenaza para la salud y la
seguridad de los alumnos o el personal, y / o problemas de vacantes o asignaciones incorrectas
de maestros segun lo dispuesto en Reglamento administrativo 1312.4. El Distrito utilizara
procedimientos uniformes de quejas para abordar las quejas relacionadas con el incumplimiento
de los requisitos relacionados con las adaptaciones para los estudiantes lactantes, los derechos
educativos de los jovenes de crianza temporal y los estudiantes sin hogar, la asignacion de
estudiantes a cursos sin contenido educativo durante mas de una semana por semestre o los
cursos que hayan recibido. minutos instructivos de educacion fisica previamente completados y
en las escuelas primarias.

Notificaciones

El Superintendente designado debera cumplir con los requisitos de notificacion del Titulo 5 del
Codigo de Regulaciones de California 4622, incluida la divulgacion anual de los procedimientos
de quejas del distrito e informacion sobre las apelaciones disponibles, los remedios de la ley civil
y las condiciones bajo las cuales se puede llevar una queja directamente al Departamento de
California de Educacion. El Director de Recursos Humanos, Servicios de Recursos Humanos se
asegurara de que los denunciantes comprendan que pueden buscar otros remedios, incluidas
acciones ante tribunales civiles u otras agencias publicas.

Los reclamantes recibiran un reconocimiento por escrito que identificara a la (s) persona (s),
empleado (s) o puesto (s) de agencia, o unidad (es) responsable de recibir quejas, investigar las
quejas y asegurar el cumplimiento del Distrito. El reconocimiento por escrito también incluird
una declaracion que asegure que dicha (s) persona (s), empleado (s), puesto (s) o unidad (es)
responsable del cumplimiento y / o investigacion deberan estar informados sobre las leyes /
programas que €l / ella esta asignada para investigar. [S CCR 4621, 4631].

Procedimientos

Los siguientes procedimientos se utilizaran para abordar todas las quejas que alegan que el
distrito ha violado las leyes o reglamentos federales o estatales que rigen los programas
educativos. Los oficiales de cumplimiento mantendran un registro de cada queja y las acciones
subsiguientes relacionadas, incluida toda la informacion requerida para el cumplimiento del
Titulo 5 del Codigo de Regulaciones de California 4632.realice

Todas las partes involucradas en las acusaciones seran notificadas cuando se presente una queja,

cuando seuna reunion o audiencia de quejas. esta programado y cudndo se toma una decision o
fallo.
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Cualquier individuo, agencia u organizacion publica puede presentar una queja por escrito de un
supuesto incumplimiento por parte del distrito.

Las quejas que alegan discriminacion ilegal pueden ser presentadas por una persona que alega
que ¢l / ella sufrid personalmente discriminacion ilegal o por una persona que cree que un
individuo o cualquier clase especifica de individuos ha sido objeto de discriminacion ilegal. La
denuncia debe iniciarse a mas tardar un afio a partir de la fecha en que ocurri6 la supuesta
discriminacién, excepto las denuncias de discriminacion ilegal, acoso, intimidacion o acoso
escolar, que deben presentarse dentro de los seis meses posteriores a la fecha de la presunta
infraccion. Para las quejas relacionadas con los Planes de Responsabilidad y Control Local
(LCAP), la fecha de la supuesta violacion es la fecha en que la autoridad revisora aprueba el
LCAP o la actualizacion anual que fue adoptada por la LEA. [S CCR 4630 (a) y (b)].

Una decision de LEA ahora se conoce como Informe de investigacion de LEA. [5 CCR 4600 (n)
y 4631 (a)].

Si la LEA encuentra mérito en una queja, debe imponer acciones correctivas, incluidas las quejas
relacionadas con las tarifas de los alumnos, los cursos de estudio, las actas de instruccion para la
educacion fisica y los planes de control y responsabilidad local, y un remedio para todos los
alumnos, padres y tutores afectados. [S CCR 4631 (e) (3)].

La queja se presentara al oficial de cumplimiento quien mantendra un registro de las quejas
recibidas, proporcionando a cada una un niimero de co6digo y un sello de fecha. Si un
denunciante no puede presentar una denuncia por escrito debido a condiciones tales como
analfabetismo u otras discapacidades, el personal del distrito le ayudara a presentar la denuncia.
La firma de una queja puede ser manuscrita, mecanografiada (incluso en un correo electrénico) o
generada electronicamente. [5 CCR 4600 (a) y (e)]. Una queja presentada en nombre de un
estudiante individual solo puede ser presentada por ese estudiante o el representante debidamente
autorizado de ese estudiante. [S CCR 4600 (¢)].

Paso 2: Mediacion

La Junta reconoce que un mediador neutral a menudo puede sugerir un compromiso que sea
aceptable para todas las partes en una disputa. De acuerdo con los procedimientos uniformes de
quejas, siempre que todas las partes de una queja acuerden intentar resolver su problema a través
de la mediacion, el Superintendente o su designado iniciard la mediacion. El superintendente o la
persona designada se asegurara de que los resultados de la mediacion sean consistentes con las
leyes y regulaciones estatales y federales.

Dentro de los tres dias posteriores a la recepcion de la queja, el oficial de cumplimiento puede
discutir informalmente con el demandante la posibilidad de usar la mediacion. Si el denunciante
acepta la mediacion, el oficial de cumplimiento hara todos los arreglos para este proceso.

Antes de iniciar la mediacion de una queja por discriminacion, el oficial de cumplimiento se
asegurara de que todas las partes acuerden que el mediador sea parte de la informacion
confidencial relacionada.

Si el proceso de mediacion no resuelve el problema dentro de los pardmetros de la ley, el oficial
de cumplimiento procedera con su investigacion de la queja.
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El uso de la mediacion no extenderd los plazos del distrito para investigar y resolver la queja a
menos que el demandante esté de acuerdo por escrito con tal extension de tiempo. [5 CCR 4631]

Paso 3: Investigacion de la queja

El oficial de cumplimiento haré todos los esfuerzos razonables para realizar una reunién de
investigacion dentro de los cinco dias posteriores a la recepcion de la queja o un intento fallido
de mediar en la queja. Esta reunion brindara una oportunidad para que el demandante y / o su
representante repita la queja oralmente.

El demandante y / o su representante y los representantes del distrito tendran la oportunidad de
presentar informacion relevante a la queja. Las partes en la disputa pueden discutir la queja e
interrogarse entre si o a los testigos de cada uno. [5 CCR 4631] La

negativa del denunciante a proporcionar al investigador documentos u otras pruebas relacionadas
con las acusaciones en la denuncia, o de otra manera no cooperar o negarse a cooperar en la
investigacion o participar en cualquier otra obstruccion de la investigacion, puede resultar en la
desestimacion de la denuncia por falta de pruebas que sustenten los alegatos. [S CCR 4631]

Negativa del Distrito a proporcionar al investigador acceso a los registros y / u otra informacion
relacionada con la acusacion en la queja, o de otra manera fallar o negarse a cooperar en la
investigacion o participar en cualquier otra obstruccion de la investigacion , puede resultar en un
hallazgo basado en evidencia recolectada de que ha ocurrido una violacion y puede resultar en la
imposicion de un remedio a favor del denunciante. [S CCR 4631]

Paso 4: Respuesta

Dentro de los 60 dias de recibir la queja, el oficial de cumplimiento deberd preparar y enviar al
denunciante un informe escrito de la investigacion y decision del distrito, como se describe en el
Paso # 5 a continuacion, a menos que el denunciante esté de acuerdo por escrito a una extension
de tiempo. [5 CCR 4631]

Paso 5: Decision final por escrito

El informe de la decision del distrito debera estar por escrito y enviado al demandante. [S CCR
4631]

El informe de la decision del distrito debera estar escrito en inglés y en el idioma del denunciante
siempre que sea posible o requerido por la ley. Si no es posible escribir este informe en el idioma
principal del denunciante, el distrito organizara una reunion en la que un miembro de la
comunidad elegido por los denunciantes lo interpretara para el denunciante.

El informe contendra los siguientes elementos [5 CCR 4631]:

Las conclusiones de hecho basadas en la evidencia reunida.
Conclusion de la ley.

Disposicion de la denuncia.

El fundamento de tal disposicion.

b=

46



W

Acciones correctivas, si se justifican.

6. Aviso del derecho del demandante a apelar la decision del Distrito ante el
Departamento de Educacion de California (CDE).

7. Procedimientos a seguir para iniciar una apelacion al CDE.

Si un empleado es disciplinado como resultado de la queja, este informe simplemente indicara
que se tomo una accion efectiva y que el empleado fue informado de las expectativas del distrito.
El informe no proporcionara mas informacion sobre la naturaleza de la accion disciplinaria.

Las quejas de discriminacion se investigaran de una manera que proteja la confidencialidad de
las partes y los hechos. El Distrito asegura que los denunciantes estén protegidos contra
represalias y que la identidad de un denunciante que alega discriminacion permanecera
confidencial seglin corresponda, excepto en la medida necesaria para llevar a cabo la
investigacion o los procedimientos, segiin lo determine el Superintendente o su designado en un
caso por- base del caso. [S CCR 4621]

La Junta prohibe las represalias de cualquier forma por participar en los procedimientos de
quejas, que incluyen, entre otros, la presentacion de una queja o la denuncia de casos de
discriminacion. Tal participacion no afectard de ninguna manera el estado, las calificaciones o
las asignaciones de trabajo del denunciante.

Apelaciones al Departamento de Educacion de California

Si no esté satisfecho con la decision del distrito, el demandante puede apelar por escrito al
Departamento de Educacion de California dentro de los 30 dias posteriores a la recepcion de la
decision del distrito. [5 CCR 4632 (a)]. El CDE no procesara una apelacion si es inoportuna o si
no incluye esta informacién requerida por 4632 (b) y (c). Por una buena causa, el
Superintendente de Instruccion Publica puede otorgar una extension para presentar apelaciones.
[5 CCR 4652]. Al apelar al Departamento de Educacion de California, el demandante debe
especificar y explicar la base de la apelacion, incluyendo al menos uno de los siguientes [S CCR
4632 (b)]:

1. La LEA no sigui6 sus procedimientos de queja, y / o

2. Pariente a las alegaciones de la queja, el Informe de investigacion de la LEA carece de
hallazgos
materiales de hecho necesarios para llegar a una conclusion de ley, y / o

3. Los hallazgos materiales de hecho en el Informe de investigacion de LEA no estan
respaldados por
evidencia sustancial, y / o

4. La conclusion legal en el Informe de investigacion de la LEA es inconsistente con la ley,
y/o

5. Enun caso en el que la LEA encontr6 incumplimiento, las acciones correctivas no
proporcionan un
remedio adecuado.

LEA'S proporcionara el archivo de investigacion al CDE dentro de los 10 dias posteriores a la
notificacion de una apelacion. La falta de una LEA de proporcionar una respuesta oportuna y
completa puede resultar en una decisiéon del CDE sobre la apelacion sin considerar la
informacion de la LEA. [5 CCR 4633 (a)].
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Si el CDE encuentra mérito en una apelacion, debe emitir acciones correctivas segin
corresponda e incluir un remedio para el alumno afectado, o en el caso de quejas que involucren
cuotas estudiantiles, cursos de estudio, minutos de instruccion para educacion fisica y planes de
control y responsabilidad local. , un remedio para todos los alumnos, padres y tutores afectados.
[S CCR 4633 (a).]

El CDE debe emitir una Decision de apelacion dentro de los 60 dias, a menos que se extienda
por acuerdo escrito con el Apelante, o el CDE documente circunstancias excepcionales e informe
al Apelante, o el CDE reciba notificacion de que el asunto ha sido resuelto a nivel local, o el
CDE recibe notificacién de que el asunto ha sido resuelto judicialmente. [S CCR 4633 (h)].

El Departamento de Educacion de California puede intervenir directamente en la queja sin
esperar la accion del distrito cuando existe una de las condiciones enumeradas en 5 CCR 4650.
Ademas, el Departamento de Educacion de California también puede intervenir en aquellos
casos en los que el distrito no haya tomado accidn dentro de los 60 dias calendario posteriores a
la fecha en que se presentd la queja ante el distrito.

Reconsideracion de una apelacion

Dentro de los 30 dias posteriores a la fecha de la decision de apelacion del CDE, cualquiera de
las partes puede solicitar una reconsideracion. [S CCR 4635 (a)].

Tras la reconsideracion, el CDE no considerara nueva informacion a menos que se haya
conocido durante la apelacion y no se haya podido conocer con la debida diligencia. [S CCR
4635 (b)].

El CDE debe actuar sobre la solicitud de reconsideracion dentro de los 60 dias. Durante el

periodo de reconsideracion, la decision de apelacion del CDE permanece vigente y ejecutable, a
menos que un tribunal la suspenda. [5 CCR 4635 (c)].

Intervencion estatal directa

El CDE puede, a su discrecion, intervenir directamente sin esperar una investigacion de la LEA
en ciertas situaciones enumeradas. [S CCR 4650 (a)].

El CDE debe intervenir directamente si la queja alega que una agencia que no es una LEA viol6
las leyes relacionadas con un programa de desarrollo y cuidado infantil. [S CCR 4650 (b)].

Cuando el CDE rechaza la intervencion directa en una queja anénima, el CDE no enviara la
queja a la LEA sin el permiso del denunciante. [5 CCR 4651 (b)].

Cuando el CDE interviene directamente, el CDE debe emitir un Informe de Investigacion del
Departamento dentro de los 60 dias, a menos que las partes hayan acordado extender el

cronograma o el CDE documente circunstancias excepcionales e informe al denunciante, o el
asunto se haya resuelto a nivel local o judicialmente. decidido. [5 CCR 4664 (b)].

Reconsideracion de una intervencion directa
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Dentro de los 30 dias posteriores a la fecha del Informe de investigacion del CDE, cualquiera de
las partes puede solicitar una reconsideracion. [S CCR 4 665 (a)].

Tras la reconsideracion, el CDE no considerard nueva informacién a menos que se desconozca
durante la investigacion y no se haya podido conocer con la debida diligencia. [5 CCR 4 665

(b)].

El CDE debe actuar sobre la solicitud de reconsideracion dentro de los 60 dias. Durante el
periodo de reconsideracion, el Informe de investigacion del CDE permanece en vigor y se puede
hacer cumplir, a menos que un tribunal lo suspenda. [5 CCR 4665 (c)].

Remedios de la ley civil

Un denunciante puede buscar los remedios de la ley civil disponibles fuera de los procedimientos
de quejas del distrito. Los denunciantes pueden buscar ayuda en centros de mediacion o
abogados de interés publico / privado. Los recursos de la ley civil que pueden ser impuestos por
un tribunal incluyen, entre otros, mandatos judiciales y 6érdenes de restriccion. Sin embargo, para
las quejas de discriminacion, un denunciante debe esperar hasta que hayan transcurrido 60 dias
desde la presentacion de una apelacion ante el Departamento de Educacion de California antes de
buscar soluciones de derecho civil. La moratoria no se aplica a medidas cautelares y es aplicable
solo si el distrito ha informado de manera apropiada y oportuna al demandante de su derecho a
presentar una queja de acuerdo con el Titulo 5 del Codigo de Regulaciones de California 4622.

Administradores del programa

Para Para obtener mds informacion y formularios con respecto a los procedimientos de
cumplimiento uniforme, comuniquese con:

Oficial de cumplimiento:

JoAnn Baeten, Directora de asistencia, bienestar y asistencia estudiantil Distrito Escolar de
Oro Grande

19900 National Trails Highway

Oro Grande, CA 92368243-5584

(760) 245-5884 Ext. 460

jbaeten@orogrande.org

LOS PROCEDIMIENTOS
UNIFORMES DE QUEJAS (UC) ESTARAN DISPONIBLES SIN CARGO:

Contacto: Director de Asistencia, Bienestar y Asistencia Estudiantil (760) 243-5884 Ext. 460
(Revisado: 1-28-2021)
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Distrito Escolar de Oro Grande
Escuela Primaria de Oro Grande
Escuelas de Riverside Preparatory Escuelas de Mojave River Academy

Titulo IX

El Distrito Escolar de Oro Grande ("OGSD") esta comprometido a proporcionar un ambiente de
aprendizaje seguro y equitativo para todos los estudiantes. Con esta responsabilidad,
proporcionamos la siguiente informacion de conformidad con el Codigo de Educacién seccion
221.61

Nombre e informacion de contacto del Coordinador del Titulo
IX,

JoAnn Baeten,

Directora de Bienestar y Asistencia al Estudiante,
760-243-5884, extension 460
jpaeten@orogrande.org

Resumen del alumno Derechos (Cédigo de Educacion,

seccion 221.8)

Para obtener informacion sobre los derechos de los estudiantes bajo el Titulo IX, visite:
1. La Oficina de Igualdad de Oportunidades de California
2. LaOficinadeDerechosCivilesdelDepartamentodeEducaciéndelosEstadosUnidos

La responsabilidad del distrito escolar
i.Equipo y suministros ii.Programacion de juegos y practicas
iii. Transporte y asignaciones diarias iv.Acceso a tutoria
v .Coaching vi.Vestuarios
vii.Instalaciones de practica y competitivas viii.Instalaciones y servicios médicos y de
capacitacion
ix.Publicidad
a. Usted tiene derecho a un trato justo y equitativo y no sera discriminado por su sexo.
b. Tiene derecho a que se le brinde una oportunidad equitativa de participar en todas
las actividades académicas extracurriculares, incluido el atletismo.
c. Tiene derecho a consultar al director deportivo de su escuela sobre las
oportunidades deportivas que ofrece la escuela.

4. Tiene derecho a solicitar becas deportivas.

5. Tiene derecho a recibir un trato y beneficios equitativos en la provisién de todo lo

siguiente:

f. Usted tiene el derecho a tener acceso a un coordinador de equidad de género para
responder preguntas sobre leyes de equidad de género.
g. Tiene derecho a comunicarse con el Departamento de Educacién del Estado y la
Federacion Interescolar de California para acceder a informacion sobre las leyes de
equidad de género.
h. Tiene derecho a presentar una queja confidencial por discriminacion ante la Oficina
de Derechos Civiles de los Estados Unidos o el Departamento de Educacion del Estado
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si cree que lo han discriminado o si cree que ha recibido un trato desigual en funcion de
Su sexo.
9. Tiene derecho a buscar recursos civiles si ha sido discriminado.
10.Tiene derecho a estar protegido contra represalias si presenta una queja por
discriminacion.
1. La discriminacién sexual bajo el Titulo IX incluye el acoso sexual y la violencia sexual.
2. “Acoso sexual”: conducta basada en el sexo que cumple con una de las siguientes
condiciones:
1. unempleadoquecondicionalaprestaciondeunaayuda,beneficioo servicio a la
participacién de un individuo en una conducta sexual no deseada;
2. Conducta no deseada determinada por una persona razonable como tan
severa, dominante y objetivamente ofensiva que efectivamente niega a una
persona el mismo acceso al programa o actividad educativa del receptor; o
3. Agresion sexual, violencia en el noviazgo, violencia doméstica o acecho como se
define en la ley federal.
* A partir del 6 de mayo de 2020, las nuevas regulaciones definen el "acoso
sexual” para incluir otras cosas, "conducta inoportuna que una persona
razonable encontraria tan severa, generalizada y objetivamente ofensiva que
niega a una persona el mismo acceso
educativo”.
DICHA CONDUCTA AHORA DEBE CUMPLIR CON LAS TRES CATEGORIAS - TAN
SEVERA, PERVASIVA Y OBJETIVAMENTE OFENSIVA - PARA CALIFICAR COMO
ACOSO SEXUAL PARA EL PROPOSITO DEL TiTULO IX.
El acoso sexual puede incluir actos de violencia sexual. El acoso sexual es una forma
de discriminacién sexual prohibida por el Titulo IX.
C. "Violencia sexual": actos sexuales fisicos que ocurren entre cualquier persona,
incluidos miembros del mismo sexo, perpetrados contra la voluntad de una persona o
cuando una persona es incapaz de dar su consentimiento (por ejemplo, debido a la
edad del estudiante o al uso de drogas o alcohol, o porque una discapacidad intelectual
o de otro tipo impide que el estudiante tenga la capacidad de dar su consentimiento).
Varios actos diferentes entran en la categoria de violencia sexual, incluida la violacién,
el asalto sexual, la agresion sexual, el abuso sexual y la coaccion sexual. La violencia
sexual puede ser cometida por empleados de la escuela, otros estudiantes o terceros.
Todos estos actos de violencia sexual son formas de discriminacién sexual prohibidas
por el Titulo IX.

Descripcién de responsabilidades El

Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 1972 prohibe la discriminacion basada en
el

sexo dentro de las instituciones educativas financiadas por el gobierno federal. Por lo
tanto, todos los programas y actividades educativos deben realizarse sin
discriminacion.

Las areas clave tratadas por el Titulo IX incluyen: atletismo; mala conducta sexual,
incluido el acoso sexual y la violencia sexual; estudiantes embarazadas y con hijos;
actividades fuera del campus; reclutamiento y admision; y empleo. Las instituciones
educativas deben proteger contra la discriminacién en estas areas y evitar represalias
contra cualquier persona por participar en cualquier accion de queja bajo el Titulo IX.

Cémo presentar una queja de Titulo IX Las
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personas que creen que han sido discriminadas en violacién del Titulo IX pueden presentar una
queja ante el Coordinador de Titulo IX del Distrito o la Oficina de Derechos Civiles del
Departamento de Educacion de los Estados Unidos ("OCR"). Una persona puede seguir una o
ambas vias al mismo tiempo. A continuacién se muestra un resumen de cada proceso.

A. Queja del distrito

Una queja de UCP requiere una declaracién por escrito que proporcione el nombre de la
persona que presenta la queja y la informacion de contacto, el nombre o los nombres de las
personas sujetas a la presunta violacion del Titulo 1X, el nombre de la institucion educativa, una
descripcion de la supuesta violacion del Titulo IX, un informe de cualquier represalia sufrida por
la persona que presenta la queja, la (s) fecha (s) del incidente (s) que supuestamente violaron
el Titulo IX, y cualquier intento de abordar la presunta violacion, incluyendo contactar al director
del sitio o otro administrador o la oficina del distrito responsable de supervisar el sitio escolar.
La persona u organizacion que presenta la queja no necesita ser victima de la denuncia, pero
puede presentar una queja en nombre de otra persona o grupo.

El distrito escolar de Oro Grande ha adoptado un proceso para presentar una queja formal bajo
el

Titulo IX utilizando el Procedimiento Uniforme de Quejas (UCP). El proceso de UCP se puede
utilizar para presentar quejas formales con respecto a la discriminacion ilegal, el acoso, la
intimidacion

o el acoso por motivos de sexo, orientacion sexual, género, identidad de género o expresion de
género.

Requisito de tiempo:

El proceso de UCP requiere que se presente una queja dentro de los 6 meses posteriores al
presunto incidente o la fecha

en que el denunciante se enter6 de la presunta violacion. Si tiene preguntas sobre este limite, o
Si cree que su queja puede

estar fuera de este requisito de tiempo, pero desea explorar otras opciones, comuniquese con
el Coordinador del Titulo

Procedimiento de investigacion

Al recibir cualquier queja relacionada con una posible violacién del Titulo IX, OGSD se
asegurara de

que cada denuncia se investigue de manera rapida, adecuada e imparcial. OGSD también
tomara

medidas para proteger a todos los denunciantes de represalias y garantizar que todas las
partes sean

tratadas de manera justa durante todo el proceso de investigaciéon del Distrito. Como parte de
sus

obligaciones del Titulo IX, el Distrito también toma medidas para prevenir la recurrencia de
cualquier

violencia sexual y remediar los efectos discriminatorios sobre el demandante y otros, segun
corresponda. El procedimiento de OGSD para investigar una queja del Titulo IX se puede
encontrar

en la Politica de la Junta y el Reglamento Administrativo 1312.3.

Comuniquese con el Coordinador del Titulo IX tiene alguna pregunta.
B. Queja de OCR
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Para presentar una queja de Titulo IX, puede visitar el siguiente sitio web de OCR que lo
guiara a
través del proceso de presentacion de quejas.

En resumen, el formulario de queja de OCR requiere el nombre de la persona sometida
a la supuesta violacion del Titulo IX, el nombre de la persona que presenta la queja, el
nombre de la institucion educativa, una descripcidén de la supuesta violacion del Titulo
IX, un informe de cualquier represalias sufridas por la persona que presenta la queja, la
fecha del ultimo acto que violo el Titulo IX y cualquier intento de abordar la presunta
violacién a través de otra via, incluido el procedimiento interno de quejas de la
institucion educativa o una presentacion judicial. Cualquiera puede presentar una queja
ante la OCR; la persona u organizacion que presenta la queja no necesita ser victima
de

la supuesta discriminacion, pero puede quejarse en nombre de otra persona o grupo.

Requisito de tiempo:

OCR requiere que la queja se presente dentro de los 180 dias calendario posteriores a
la presunta

violacion. Como se establece en el formulario de quejas de la OCR, el informante
puede solicitar una

exencion de este requisito explicando por qué se retraso la queja. Comuniquese con
OCR o visite los

sitios web anteriores si tiene alguna pregunta o inquietud sobre este requisito de
tiempo.

Procedimiento de investigacion

Al recibir cualquier queja relacionada con una posible violacion del Titulo IX, OCR
primero determina si puede investigar el incidente determinando si la supuesta accion
constituye una violacion del Titulo IX. La OCR también evalua si la queja se presenté
dentro del requisito de 180 dias o proporciona una razon legitima para renunciar a este
requisito. OCR también puede buscar mas informacién de la persona que presenta la
queja si es necesario para evaluarla mas a fondo.

Si OCR determina que investigara la queja, emitira cartas de notificacion al
demandante y

a la institucion educativa. OCR puede usar una variedad de técnicas de investigacion
en

la investigacidn de una queja. Estas técnicas pueden incluir la revision de la evidencia
documental presentada por ambas partes, la realizacion de entrevistas y / o visitas al
sitio. Al concluir su investigacion, la OCR determinara con respecto a cada alegacion si
la

institucion educativa no cumplio con el Titulo IX. Si el demandante no esta de acuerdo
con la determinacion de la OCR, puede presentar una apelacion por escrito a la OCR.

Informacién de contacto para OCR
Sistema de presentacion de quejas en linea de

Oficina de Derechos Civiles
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Departamento de Educacion de los Estados Unidos
50 United Nations Plaza

San Francisco, CA 94102

Teléfono: 415-486-5555

Facsimil: 415-486 -5570

Correo electronico: ocr.sanfrancisco@ed.gov

Aviso para el Aula de las Quejas Williams

ORO GRANDE SCHOOL DISTRICT

Notificaciéon a Padres, Tutores Legales, Alumnos y Maestros

De acuerdo con la Seccion 35186 del Codigo de Educacion de California, se le notifica
que:

1. Debe haber suficientes libros de texto y materiales didacticos. Eso significa que
cada alumno, incluyendo alumnos que aprenden inglés, debe tener un libro de
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texto o materiales didacticos, o ambos, para usarlos en la clase y llevarlos a
casa

Las instalaciones escolares deben estar limpias, seguras, y mantenerse en
buenas condiciones.

No debe haber vacantes de maestros ni asignaciones incorrectas. Debe haber
un maestro asignado a cada clase y no una serie de suplentes u otros maestros
temporales. El maestro debe tener la credencial apropiada para ensefar la
clase, incluyendo la certificacién requerida para ensefar a los estudiantes de
inglés si estan presentes.Vacante de maestro significa una posicion a la cual in
s6lo empleado designado no ha sido asignado al principio del afio por un afio
entero o, si el puesto para un es para un curso de un semestre, una posicion a la
cual un solo empleado designado no ha sido asignado al inicio de un semestre
por un semestre entero.Asignacion errénea significa la colocacion de un
empleado certificado en una posicién de ensefianza o servicios para la cual el
empleado no posee un certificado o credencial legalmente reconocido o la
colocacion de un empleado certificado en una posicién de ensefanza o servicios
que el empleado no esta autorizado de otra manera por el estatuto a guarder.

Puede obtener un formulario de queja en la oficina de la escuela, en la oficina
del distrito o en la pagina de la escuela en la red www.orogrande.net. También
puede descargar una copia del formulario de queja del Departamento de
Educacion de California en inglés y en otros idiomas en la siguiente red:
http://www.cde.ca.gov/re/cp/uc/.
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